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BYGGFÖRETAGEN

• Bransch- och arbetsgivarorganisation

• 3800 medlemsföretag i Sverige

• 107 medlemsföretag i Dalarna

• Yrkesarbetarsidan: Vi är en part av fyra i Byggbranschensyrkesnämnd (BYN) 

GävleDala. (En bilaga i kollektivavtalet.)

• Tjänstemannasidan: Samverkan med Högskola och initierar YH-utbildningar



• Attraktiv och jämställd byggbyggbransch, med utvecklingsmöjligheter.

• Trygga branschens kompetensförsörjning i Dalarna

• Bli en gemensam arena för kompetensstrategiska frågor för branschen 

• Strategisk fråga: ”Ingen kompetensförsörjning till branschen – inga affärer”

• Svårt att hitta kompetens – ”Inte bra att om vi hela tiden tar kompetens av våra 

konkurrenter – det gynnar inte branschen”

• Ta bort onödigt krokiga vägar till arbetslivet – många aktörer

• Bättre validerings möjligheter för att korta vägarna in till branschen

• Arbetslivets/branschens behov bör styra dimensioneringen av utbildningsplatser 

Varför branschråd?



• Myndighets- och samhällskrav och innovationer leder till att nya kompetenser 

behövs – dialog med utbildningsaktörer viktiga

• Planering av aktiviteter utifrån sammanställd faktisk fakta. Tex pensionsavgångar, 

ungdomar, invandrar bakgrund, åldersstrukturer mm

• Branschrådet ska ge en överskådlig karta över de utbildningar som finns på olika 

nivåer och hur många utbildningsplatser som finns. 

• Mer samverkan och mindre konkurrens mellan kommuner när det gäller planering, 

dimensionering och erbjudande av utbildning

• På sikt:

• Bygga upp/utveckla strukturer hos företagen för intern kompetensutveckling



Nu ska vi fortsätta rusta Sverige för 11 miljoner invånare

Tack för mig!


