Dalarnas Byggkompetensrad

Noteringar vid Dalarnas Byggkompetensrads mote 16 december 2022

Narvarande

Klas Hedlund*
Niclas Engberg*
Victor Kaustinen*
Olof Ekfeldt*
Conny Danielsson*
Asa Johansson*
Annika Paulsson*
Per Schonbeck*
Annika Lindskog
Christine Alexandersson
Daniel Lindberg
Hampus Stendahl
Hans Grandin
Magnus Loukkamaki
Niklas Ribjer

Per Granberg

Calle Hjelmerus
Astrid Christians
Ida Séderlund
Kristina Appelberg
Mats Berglund
Mikael Wilén
Anders Bistrom
Magnus Andersson
Mikael Johansson
Ola Granholm

Promal AB (Miljonaren)och ordf i byggkompetensradet
Foretagsradgivare komp.fors Byggforetagen Sodra Norrland
studievagledare och bitr rektor Lugnetgymnasiet
bitr rektor Hagstromska gymnasiet Falun
kompetensforsorjningsstrateg Region Dalarna
Foretagsradgivare Arbetsformedlingen

rektor Vuxenutbildningen Falu kommun

dgare BBM Dalarna

Peab Sverige AB

skolchef Orsa

Praktiska gymnasiet Falun

ByggDialog Dalarna

Stiftelsen Star

Praktiska gymnasiet Falun

Byggutbildning Star

Svevia AB

SEKO

Falun Borlange Regionen

F-B-Regionen

Regionfastigheter

YrkesAkademin

Byggnadsingenjor Nils Skoglund AB
Lugnetgymnasiet Falu kommun

Mora gymnasium

VBU Malmen

Framvaxtbolaget i Dalarna

* Medlem i Arbetsutskottet (dar ingar aven Henrik Stenberg fran Byggnads och Jonn Are

Myhren Hogskolan Dalarna).

Totalt deltog 26 personer, varav 6 fran arbetsgivare i branschen, 12 fran utbildningssidan, 2
fran fack/branschférbund och 6 6vriga (Af, Reg D m fl).

Nedan finns ett kort referat fran motet. Tiderna anger var i sandningen du hittar respektive
inslag, om du vill fa mer information.

1. Vilkommen och inledning
Klas Hedlund halsade forsamlingen valkommen och berattade kort om vad som hant sen

senaste motet i Dalarnas Byggkompetensrad (13 maj). Radet gav ju da AU i uppdrag att jobba
vidare med atta arbetsomraden/aktiviteter. Det har darefter bildats arbetsgrupper i AU som
har utrett och tagit fram forslag pa atgarder/aktiviteter. Av de atta arbetsomradena sd har AU
under det har halvaret hunnit jobba med sex st (markerade med réd text nedan). De 6vriga tva
omradena aterkommer i radets ansodkan till Region Dalarna (se nedan).
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2. Redovisning av AU:s arbetsgruppers arbete

Utbildning S-yrken; Det saknas tydliga utbildningsvagar till manga av S-yrkena, varfér de
inte far ndgon leverans éverhuvudtaget fran utbildningssystemet. En arbetsgrupp med

foretag, gymnasium, vuxenutbildning och Arbetsférmedlingen har tittat pa hur man kan
|6sa det. Gruppen har kommit fram till att den smidigaste och enklaste vagen till tydligare

utbildningsvagar till S-yrkena ar via larlingslosningar, att tydliggora de olika larlingssparen
(inkl Af:s arbetsmarknadsutbildning)- Gymnasielarling (>50% arbetsplatsforlagd
utbildning), Vuxenlarling (min 70% arbetsplatsforlagd utbildning) och Foretagslarling (som
ar en 100% foretagsforlagd utbildning, men i den reglerade formen av Foretagslarling ska
man dessutom ga en introduktionskurs pa ca 100 tim pa distans).

Victor Kaustinen och Olof Ekfeldt (11 min in i séndningen, OBS! Ddligt ljud de forsta
minutrarna) redovisade hur de har tydliggjort sparet med gymnasielarling. Annika
Paulsson (25 min in i sdndningen) redovisade hur upplagget med vuxenlarling ser ut.
Sen berattade Asa Johansson Arbetsformedlingen och Per Schonbeck (36 min in i
sdndningen) om den (arbetslésa) person som kom till Per och som kan fa anstallning
hos honom via en arbetsmarknadsutbildning hos Arbetsformedlingen dar Asa stod for
kontakten in till Af. Arbetsformedlingen jobbar kontinuerligt med att slussa in personer
med utlandskt ursprung i branschen.

Det vi behover gora nu ar att redovisa upplaggen for de olika typerna av larlingsspar
och arbetsmarknadsutbildning tydligt pa Dalarnas Byggkompetensrads framtida
webbportal och informera branschens arbetsgivare om var de kan hamta den
informationen.

Niclas Engberg (42 min in i séndningen) berattade mycket kort om féretagslarling. Han
visade ocksa en bild 6ver vilka vagar det finns in till byggsektorn (44 minin i
sandningen) for den person som &r intresserad av att borja jobba i branschen. Mycket
bra information finns pa www.byggdinframtid.se. Niclas berattade ocksa om iAPL-
inkluderande arbetsplatslarande- (45 min in i sdndningen), dar foretag som uppfyller
BYNs kriterier kan bli en iAPL-godkand arbetsplats om de uppfyller kraven for att skapa
inkluderande arbetsplatser dar alla elever kdnner sig valkomna pa sin APL. Han
berdttade ocksa att Programradsgruppen rekommenderar en samordning av lanets
programrad. Gruppen (dar dven Olof Ekfeldt, Anders Andersson Mora Gymnasium och
Micke Goras DH:s bygg) for att de ska kunna ta del av viktig information och for att
programraden i hela lanet ska bli intressanta och motesplatser fér moten mellan
byggsektorns arbetsgivare och utbildningarna.

Conny Danielsson (50 min in i séindningen) redovisade en kartlaggning av lanets
byggutbildningar, pensionsavgangar i branschen, antagningsstatistik till
gymnasium/vuxenutbildning/yrkeshégskola/h6gskola och avhopp fran gymnasiets
byggprogram. Slutsatsen av det ar att byggbranschen totalt sett har en bra balans
mellan pensionsavgangar och pafylining med nyutbildade, men att det finns en tydlig
obalans mellan olika delbranscher. Det aterstar fortfarande att skapa en tydlig visuell
oversikt (“kartan”) éver byggutbildningarna. Angaende punkten “lackage” fran
byggutbildningar, som var ett av de atta omraden som AU skulle jobba med, sa visade
Conny att byggprogrammet ligger bra till i jamférelse med andra program). Conny
pekade pa ett behov bl a av att marknadsfora S-yrkena redan i grundskolan, att bredda
rekryteringsbasen mot utlandsfédda och kvinnor, att undersdka hur man kan skapa en


http://www.byggdinframtid.se/
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gemensam ingang till S-yrkena inom ramen f6r yrkesvux och att vi skapar ett “arshjul” i
Dalarnas Byggkompetensrad som visar vad vi ska gora under ett verksamhetsar.

3. Bakgrund och ansodkan till Region Dalarna
Ola Granholm berattade om upprinnelsen till Dalarnas Byggkompetensrad (67 minin i
sdndningen). Det startade med att Stiftelsen STAR Byggutveckling och Region Dalarna
2020 finansierade en forstudie som presenterade fakta om branschens
kompetensforsorjning och behovet av att branschens alla aktdrer samarbetar och
samhandlar for en battre och bredare kompetensforsérjning. Forstudien pekade ocksa
pa Goteborgsregionens byggkompetensrad som den béasta forebilden att 1ana
samarbetsformer, metoder och aktiviteter fran. Forstudien avslutades med att
Dalarnas Byggkompetensrad bildades pa ett mote vid Gruvan i slutet av 2021.

e Utifran uppdraget fran Dalarnas Byggkompetensrad till AU 13 maj 2022 har nu en
ansokan till Region Dalarna (76 min in i séindningen) om utvecklingsmedel till ett
projekt for att starta upp aktiviteterna i Dalarnas Byggkompetensrad utformats. Da
Byggkompetensradet inte har nagot organisationsnummer sa gors ansdkan av STAR,
som ombud for radet. Ansdkan kan beviljas tidigast i mars 2023. Projektansdkan
innehaller féljande aktiviteter:

a) Bredda byggbranschens rekryteringsbas
e Jobba for 6kad mangfald i form av tillskott av kvinnor och arbetskraft med
utlandsk bakgrund
e Tydligare information om byggbranschen till Studie- o Yrkesvagledare- fokus tjejer
& utl. bakgrund.
e Tydliggora branschens karriarvagar till lanets byggelever (med Hogskolan Dalarna
tydligt integrerad).

b) Planering/dimensionering av byggutbildningar
e Tydliggora befintligt utbildningsutbud i gymnasiet, vuxenutbildning,
yrkeshogskola, hogskola och arbetsmarknadsutbildningar (utbildningsorter,
kontaktpersoner, inriktningar och volymer).
e Utforma- och enas om metod for att dimensionera branschens framtida behov av
utbildningsvolymer.

c) Oka péfylinad till arbetsgivare inom S-yrken
e Tydligare och mer lattillgdngliga utbildningsvagar till S-yrke(n).
e Tydliggora larlingsspar for foretagen i byggsektorn och potentiella larlingar.
e Tydligare studievagledning pa gymnasiets byggprogram (och grundskolan).

d) Oka kvaliteten i lénets byggutbildningar
e Okad samordning av APL (koordinera- och kvalitetssikra).
e Marknadsfora iAPL.
e Gemensamma riktlinjer fér- och samordning mellan programraden i lanet.
e Beskriv och kommunicera branschens langsiktiga behov/”bestéallning” till
utbildningssidan (vardegrund, fardigheter, digitalisering/automatisering,
arbetsmiljo, energi- och klimatkompetens, mm).
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e) Omvdrldsspaning och Idra av andra

e Ldra av TYA (Transportfackens Yrkes- och Arbetsmiljonamnd)- framst bransch- och
skolkontakt.

e Fortsatt utbyte med Goteborgsregionens branschrad for bygg.

f)  Samverkan, information & kommunikation
e Fortsatt samarbete, informationsutbyte och nya initiativ i Byggkompetensrad/AU.
e Webbsajt/Portal dir arbetsgivarna kan hitta fakta och vigledning for rekrytering.
e Information till- och kommunikation med branschen.

Det sokta projektet omsluter ca 1,8 Mkr i kontanta medel under perioden 2023-2025, varav ca
70% till koordinering och genomfdérande av arbetet i AU, 15% till
information/projektadministration, 10% till utveckling webbsajt och andra externa tjanster och
5% till moten/workshops, mm.

Avrundning, inspel och fragor (89 min in i sdndningen)
Innan motet avslutades fick deltagarna majlighet att stalla fragor och komma med inspel.

- Om intresset for de yrkesmassor som har genomforts under hosten 2022

- Inspel fran Arbetsmarknadskunskap dar de bjuder in branschens arbetsgivare till att
folja med ut pa de lektioner dar Arbetsmarknadskunskap arligen traffar ca 7000 elever
i lanet. BYN &r ju ocksa en samarbetspartner for Arbetsmarknadskunskap, som ocksa
har ett forum for lanets studie- och yrkesvagledare.

- Conny Danielsson stallde en fraga om hur vi nar ut till arbetsgivarna, da det ar nyckeln
till att komma langre. Ola Granholm svarar att for att fa ett intresse fran branschens
foretag sa maste vi ha konkreta saker att fora fram, sant som féretagen kanner angar
dem och ligger i deras direkta intresse. Helst ska vi inte skapa nya forum, utan istallet
traffa foretag i de forum som redan finns (BYN, programrad, ByggDialog Dalarna och
andra sammanhang dar byggféretagen deltar).

Klas konstaterar avslutningsvis att Goteborgsregionen, utifran sitt flerariga arbete med att
starka branschens kompetensférsorjning, ger Dalarna berom till det arbete vi har gjort hittills
och den férankring vi har skapat pa relativt kort tid. Klas konstaterar ocksa att AU dven fortsatt
har rddets uppdrag att fortsatta jobba med de prioriterade omradena och fortsatta jobba med
att fa igenom anstékan om utvecklingsmedel, som kan bidra till att héja tempot framat.

Byggkompetensradets Arbetsutskott har sitt ndsta mote 6 februari 2023.
Klas tackade for intresset och énskade deltagarna God Jul!

Vid tangentbordet Ola Granholm



