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Noteringar Dalarnas Byggkompetensrad 2 februari 2024

Eftermiddagen inleddes med att ordférande Klas Hedlund och koordinator Ola
Granholm halsade deltagarna valkomna. Klas berattade kort om den forstudie som
genomfordes 2020-2022 och ledde fram till bildandet av Dalarnas Byggkompetensrad.

Skolverkets "dimensioneringsplanering”

Conny Danielsson och Charlotta Larspers, strateger inom kompetensforsorjning pa
Region Dalarna, redogjorde sen for Skolverkets dimensioneringsplanering (den av
regeringen beslutade processen for att anpassa utbildning pa gymnasiet och
vuxenutbildning till branschens behov, dar naringslivets behov ska vaga tyngre an
tidigare och elevens fria val ska vdga nagot lattare). Skolverket har tagit fram ett
planeringsunderlag, lank till dimensioneringsplanering Dalarnas lan, som tydligt visar
att det finns en bristande matchning mellan arbetsmarknadens behov och hur manga
elever som utexamineras. Av underlaget framgar att det i riket pa gymnasiet
utexamineras for manga elever pa de teoretiska programmen som nagra ar efter
examen fortfarande inte har fortsatt sina studier pa hégskolan samt att det utbildas
alldeles for fa elever pa yrkesprogrammen. Laget ar battre i Dalarna.

Det ar vidare en storre andel av eleverna pa Byggprogrammet an elever pa komvux
som har etablerat sig pa arbetsmarknaden efter genomgangen utbildning. Conny och
Charlotta redovisar att antalet sékande till bygg- och anlaggningsprogrammet har varit
mycket stabilt pa en god niva och att det dven fortsatt verkar vara ett av de mest
populdra yrkesprogrammen. Ca 15% av de som soker ar tjejer, tyvarr ar det dock en
storre andel tjejer an killar som inte fullféljer sin utbildning pa bygg- och
anlaggningsprogrammet. De som sdker bygg har i allménhet koll pa vad det &r for
program de soker till och manga som fullfoljer bygg- och anlaggningsprogrammet blir
ocksa kvar i branschen (om &n inte alltid i samma yrke som de har utbildat sig till). Det
som kravs ar att det behoéver bli annu fler som soker till byggutbildningarna.

Skolverket rekommenderar att antalet platser bor 6ka pa gymnasiets bygg- och
anldaggningsprogram, el och energiprogram samt VVS- och fastighetsprogram. Inom
komvux rekommenderar Skolverket att antalet platser bér vara oférandrat pa bygg- och
anldaggningsprogrammet, men 6ka pa el och energi samt VVS- och fastighet.

De demografiska forandringarna med allt hardare konkurrens om arbetskraften gor det
annu viktigare framat med attraktiva arbetsgivare och god samverkan skola-naringsliv.

Dimensioneringsplaneringen siktar pa hésttermin -25 och ska géras om vart tredje ar.

Intervjustudie branschens kompetensbehov

Ola Granholm och Klas Hedlund redovisade resultaten fran djupintervjuer med 60
foretag i byggsektorn om deras kompetensbehov vid arsskiftet 2023/2024. Rapporten
bifogas till dessa noteringar. | borjan av rapporten finns en sammanfattning och i slutet
finns 16 forslag till insatser utifran foretagens inspel.
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Byggkonjunkturen 2024

Niclas Engberg Foretagsradgivare Kompetensforsorjning pa Byggforetagen redogjorde
for Byggforetagens prognos for investeringar i byggbranschen. Antalet paborjade
bostdder i Sverige har sjunkit fran 67 500 st under 2021 till 25 500 st under 2023 och
under 2024 befaras antalet till slut ligga betydligt lagre dn sa. Prognosen for 2024 ar att
investeringarna i byggbranschen for riket minskar med 5 procent. | Dalarna ar
prognosen nagot battre, med en progonsticerad oférandrad investeringsvolym. Detta
leder sannolikt till att byggforetagen i Dalarna blir utsatta for en stérre konkurrens.

Niklas pekade ocksa pa en brist i utbildningssystemet. Av alla yrkesarbetare som ar
sysselsatta i byggsektorn sa dr ungefar 25 procent traarbetare. Det ar dock drygt 60
procent avdem som utbildas som gar inriktningen traarbetare. Detta trots att 6vriga
yrken har en storre kompetensbrist... Det innebar att det ar en bristande matchning
mellan branschens behov och vad utbildningssystemet levererar.

Rapporter och inspel

Niclas Engberg (har som representant for BYN) och Anders Andersson,
Programansvarig vid Byggprogrammet i Mora, redogjorde for den positiva utvecklingen
med ett 6kat utbyte mellan byggprogrammen i Dalarna dar skolorna traffas vid fler
tillfallen dn det arliga mote man haft hittills, vill 1dra av varandra och jobba med en
gemensam kvalitetsutveckling.

Hagstromska, Lugnets gymnasium, Praktiska och BYN har haft ett gemensamt mote
med féretag om APL. Man har en ambition for samplanering av APL-perioder, utveck-
ling av kvaliteten i APL och ev dven gemensamma programrad. (Aven Byggprogrammet
i Mora och Byggprogrammet i Rattvik har ett pagaende erfarenhetsutbyte.)

Per Schonbeck BBM i Dalarna och Asa Johansson Arbetsformedlingen berittade om
ett gemensamt uppldgg. Per har under manga ar utbildat sina egna mattlaggare, som
han ofta plockat “direkt fran gatan”, och sallan fatt nagon leverans fran
utbildningssystemet. | samband med att en potentiell (outbildad) medarbetare dok upp
sa kunde Asa tipsa om att medarbetaren, genom Arbetsformedlingens
arbetsmarknadsutbildningar, kunde utbilda sig och Per slapp da ta hela
utbildningsinsatsen i féretagets regi. Detta ar ett bra exempel pa hur en foretagare
som, i likhet med alla andra liknande foretag inte sjalv kan halla koll pa
utbildningssystemet, genom en tillfllighet kunde fa hjalp med sin
kompetensforsorjning. Exemplet visar att den har typen av I6sningar ar effektiva och att
vi maste hitta en battre modell fér hur foretag med medarbetare i smalare yrken kan
komma i kontakt med komvux/Arbetsformedlingen och hitta I6sningar for sina
utbildningsbehov.

Byggnads har kartlagt hur ca 130 avgangselever fran bygg- och anlaggningsprogrammet
och ca 30 avgangselever fran VVS-och fastighetsprogrammet har lyckats etablera sig i
byggsektorn under 2023. Resultatet dr nedslaende, da det visar att i dec -23 hade
endast ca 45% av VVS-eleverna och 25% av byggeleverna fatt jobb inom sitt yrke!
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Jonn Are Myhren universitetslektor i byggteknik vid Hogskolan Dalarna och Henrik
Janols Verksamhetschef pa ByggDialog Dalarna gjorde ett inspel om utveckling av
Hogskolans byggutbildningar och Hogskolans samverkan med foretagen i branschen.
Ola Granholm inledde med att konstatera att Hogskolan Dalarna behovs, bade for
leverans av medarbetare till branschen och for fakta om forskning och utveckling.

Jonn Are berattade sedan att Hogskolan Dalarnas byggutbildningar har haft en negativ
trend med ett sjunkande antal studenter. Man ser ett tydligt monster i att ndar man
tidigare, inom ramen for det “Karridrcentrum” som man drev tidigare, hade ett
omfattande samarbete med aktorer i byggsektorn sa var det en mer intressant
utbildning for studenterna och ett hogre soktryck. | takt med att denna samverkan med
branschen har klingat av sa har ocksa soktrycket minskat.

Henrik berattade att ByggDialogs styrelse har gett foreningen i uppdrag att ta fram
forslag pa organisation och sammansattning av en tema/arbetsgrupp inom
kompetensforsérjningsfragor fér bygg- och fastighetssektorn mellan akademi och
ndringsliv i Dalarna. Temagruppen ska kunna vara en gemensam plattform for
erfarenhetsutbyte och diskussion, kartlagga byggbranschens behov av kompetens inom
hogre utbildning pa bade kort och lang sikt, gora inspel i samverkan mellan naringsliv
och utbildning for att hoja kvalitet och attraktivitet inom hogskoleutbildningar for att
battre mota naringslivets behov, bidra till det livslanga larandet och att 6ka
naringslivets engagemang i hogskoleutbildningarnas utformning och innehall. mm.
Dessutom kan temagruppen starka kopplingen mellan néaringslivet och den regionala
byggforskningen och vara en arena for framtida projektfinansiering. En san har
temagrupp i ByggDialog Dalarnas regi, breddar och starker Byggkompetensradets
arbete. Den kommer pa sikt ocksa att kunna starka Hogskolan Dalarnas
byggutbildningar samt 6ka byggbranschens tillgang till hdgskoleutbildad kompetens
och forskningsron for branschens 6kade hallbarhet.

Den avslutande gruppdiskussionen blev av tidsskal begransad. Vart intryck ar att motet
stoder fortsatt arbete i linje med intervjustudiens forslag samt ger ett tydligt stod for
ByggDialogs och Hogskolans initiativ till en temagrupp for kompetensférsorjnings-
fragor i bygg- och fastighetssektorn mellan akademi och naringsliv i Dalarna.

Klas Hedlund avslutade métet med att tacka for god uppslutning och visat intresse.
Eftermiddagens inspel och diskussioner visar att vi ar pa ratt vag, att det finns god vilja,
manga goda initiativ, allt fler aktiva samarbeten och en gemensam vilja till utveckling.
Det har hant en del sen férstudien 2020-2022. Den pekade pa en mycket svag
samverkan i kompetensfragor mellan parterna, att man inte hade koll pa varandras
behov och initiativ, att man inte hade en gemensam bild av behovet av kompetensfor-
sorjning och att det inte fanns en gemensam plan for starkt kompetensforsorjning i
byggsektorn. Vi konstaterar att vi ar pa vag att forandra den bilden och ser fram emot

~

fortsatt samarbete med nya initiativ och insatser. &

Fér kontakt Ola Granholm, koordinator, ola@dalabyggkompetens.se, 070-3390114
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