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Dalarnas Byggkompetensrad

Noteringar Dalarnas Byggkompetensrad 6 dec 2024

Motet inleddes med att ordférande Klas Hedlund halsade deltagarna vialkomna. Klas
konstaterade att nar det galler kompetensforsorjningsfragor sa har branschen varit for
anonym, vilket bara understryker behovet av ett kompetensrad. Vi har forsokt att ge en
tydlig bestéllning till utbildningssidan fran branschen, men tidigare haft svart att
konkretisera den. | den studie dar branschféretag intervjuades som gjordes tidigt under
2024 borjade dock den “bestallningen” ta form. Det vi behdver gbra nu ar att hitta
former for att fortydliga den. | det arbetet ska vi ocksa inkludera de signaler vi har fatt
om att det ar en skev fordelning av utbildad arbetskraft, dar tidigare allt for fa elever
fordelats till de sa kallade S-yrkena.

Vi har dessutom ett jobb att gora riktat mot kompetensforsorjning inom tjanstesidan av
byggsektorn, dar vi behéver jobba i samverkan mellan branschen,
byggkompetensradet, Hogskolan Dalarna och ByggDialog Dalarna.

Bade bransch och utbildare maste tdnka om (tillsammans). Dagens kompetensrads-
mote kommer att visa att det inte 4r mojligt att fortsatta pa samma satt som man har
gjort tidigare. Ny energi i samarbetet mellan skola och bransch ar dagens temal!

Nytt fran Byggféretagen/BYN

Niclas Engberg Byggforetagen/BYN berattade att byggkonjunkturen &r tudelad. Det
forutspas vara fortsatt trogt under 2025 inom bostadsbyggande, men mer positivt inom
saval infrastruktur- som lokalinvesteringar. Den tudelningen kan forstas ocksa paverka
den framtida efterfragan pa olika sorters kompetens, dar efterfragan pa
tréaarbetare/snickare och plattsattare skulle kunna minska de ndrmaste aren medan
efterfrdgan pa t ex betongarbetare/anlaggningsarbetare kan komma att 6ka.

Byggforetagen borjar under varen med att skicka ut en aterkommande enkat till sina
medlemmar och till branschféretag med hangavtal, dar foretagen anger om de har
latt/svart att rekrytera och vilken typ av kompetenser det handlar om. Detta blir ett
vardefullt underlag for oss i var dialog om arbetskraftsbehov och dimensionering!

Dalarnas utmaningar och utvecklingen framat- med fokus pa byggbranschen

Peter Moller- samhallsanalytiker pa Region Dalarna- gav en bild av hur
befolkningen/demografin ser ut att utvecklas framat. En tidigare prognosticerad
befolkningsokning for lanet har bytts mot befolkningsminskning, dar alla aldersklasser
utom de dldre kommer att minska. Arbetslosheten har minskat kraftigt, sarskilt bland
utrikes fédda.

Sysselsattningen i byggbranschen 6kade med 5-10 procent mellan ar 2020 och 2023
och har déarefter varit i stort sett oférandrad. Andelen kvinnor pa bygg- och
anlaggningsprogrammet nastan halverades (fran 14 till 8 procent) i samband med



Sid 2(6)

Dalarnas Byggkompetensrad

inférandet av ny ldaroplan 2011 men har sen dess 6kat och ligger nu hogre (ca 16
procent) dn vad den gjorde da.

N&r det giller konjunktur s& pekar Bygglovsstatistiken fortfarande nedat! och ligger nu
pa samma niva som i borjan av ar 2020.

Detta innebar sammanfattningsvis:
e Farre invanare
e En allt dldre befolkning
e En fortsatt stark arbetsmarknad
e |ettlite langre tidsperspektiv har fler som tidigare statt utanfor
arbetsmarknaden kommit in, men de ar inte lika val rustade
o Kompetensforsoérjningsutmaningen ar framat annu tuffare an tidigare

Arbetet med planering och dimensionering av utbildning inom gymnasium och vux

Conny Danielsson kompetensférsorjningsstrateg pa Region Dalarna berattade om
arbetet pa nationell och regional niva med att fa en battre matchning mellan
utbildningen och arbetsgivarnas behov av arbetskraft. Kunskapen och forstaelsen for
reformen har 6kat, det sker en fordjupad dialog om utbudet av gymnasieutbildning
som inte funnits forut.

Nagra av de kommunala skolhuvudmannen planerar att forandra utbudet dven om det i
den forsta delen av reformen handlar om ganska sma steg. Utmaningarna for att fa till
en (6nskad) mer kraftfull forandring ar flera, de utbildningar (Hégskoleforberedande)
som ska minskas ar “billiga” och har i manga fall ett bra soktryck medan de som
foreslas oka (yrkesforberedande) ar dyra, och har ofta ett lagre soktryck.

Dalarnas foretag har svart att rekrytera arbetskraft. Det ar bara sex lan i landet dar
foretagen upplever annu storre svarigheter att rekrytera arbetskraft.

Conny undersoker just nu om det finns en obalans i [anet inom utbildning i
byggbranschen, hur tillgdngen pa utbildad arbetskraft matchar foretagens behov i olika
delar av lanet. Det saknas utbildning inom flera yrkesinriktningar i lanet och for bygg
saknas det bade sokande och utbildningar inom flera av de smala yrkesinriktningarna.

Underlagen maste bli spetsigare och brytas ned pa finare niva (yrkesinriktning istallet
for programniva) for att kunna ge en bild som ar nog tydlig att driva ett pricksakert
utvecklingsarbete utifran.

Vuxenutbildningen verkar kunna vara pa viag mot en storre fordndring av utbudet an
gymnasieskolan.

Larlingsutbildning bedéms vara en potentiell méjlighet att skapa fler yrkesinriktningar
inom flera smala yrkesomraden.

! Byggloven har dock en eftersldpning i rapporteringen pa ca 8 manader
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Slutligen sa bedéms det kravas en stérre samverkan mellan de kommunala
huvudmannen i hela lanet (alla 15 kommuner) och med de fristdende skolorna. P3 ett
initiativ fran Region Dalarna har politikerna nu uppmanat att bjuda till méte dar alla
huvudman i lanet samlas for diskussion om utbudet av gymnasial utbildning.

Per Schonbeck BBM i Dalarna- smart rekrytering genom utveckling av
handledarskapet och samverkan med byggprogrammen

Per driver ett av lanets storsta golvldggnings- och plattsattningsforetag (ett smalt yrke)
med ca 20 anstéllda. Han har tidigare haft stora utmaningar med att kunna rekrytera de
medarbetare han behéver, men nu har han tagit nagra nya grepp som vant det hela.
Per har erbjudit tva erfarna/aldre medarbetare mojligheten att vara permanenta
handledare for APL-elever och larlingar. Efter visst motstand i starten har det blivit en
bra I6sning for alla. Handledarna ar néjda med sin roll, de far avlastning (t ex hjalp att
bara utrustning) och ett I6netilldgg. Det blir en battre erfarenhetséverféring fran aldre
till nyare medarbetare och de nya far en battre inskolning. Nu ar det till och med sa att
andra medarbetare fragar varfor inte de ocksa kan fa en praktikant... Bara positiva
effekter saledes, dven om det har kravt bade talamod och viljestyrka att genomfora. En
annan komponent i det har dr att BBM har varit pa byggprogrammen i Falun & Blge och
visat upp yrket och det har 6kat intresset for golv/platt hos eleverna. Ett mycket bra
exempel pa hur man i samverkan mellan foretag och byggprogram kan vanda en
utveckling och skapa intresse for ett smalare yrke hos eleverna.

Ina Fyhr ByggDialog Dalarna- Temagrupp for tjinster/hégskoleutbildning i
byggsektorn

Det finns ett behov av en plattform for att diskutera- och starka
kompetensforsorjningen till tjanstemannayrken i byggsektorn. ByggDialog Dalarna
bjuder darfor in till en temagrupp for tjansteproduktion, klimatsmart byggande och
produktionsutveckling (konsulter, ingenjérer, omradesspecialister) i Dalarnas
byggsektor. Temagruppen ska vara en plattform for erfarenhetsutbyte och diskussion,
kartlagga byggbranschens behov av kompetens inom hdgre utbildning pa bade kort och
lang sikt, gora inspel i samverkan mellan naringsliv och utbildning for att hoja kvalitet
och attraktivitet inom hogskoleutbildningar for att battre mota naringslivets behov och
Oka naringslivets engagemang i hogskoleutbildningarnas utformning och innehall. mm.
Temagruppen kan ocksa starka kopplingen mellan féretagen i byggsektorn och den
regionala byggforskningen. Gruppens férsta mote blir fredag 31 januari.

Paneldiskussion om hur skolan och féretagen kan hantera utmaningarna tillsammans

| panelen fanns Olof Ekfeldt bitr rektor pa Hagstrémska, Erika Johansson HR pa
Byggpartner, och Ida Sédergren pa Arbetsmarknadskunskap. Fragorna till panelen
handlade om de utmaningar som uppstar med minskad tillgdng pa arbetskraft/elever,
forandringar i elevers attityder/forutsattningar och hur vi kan jobba tillsammans i ett
byggkompetensrad for att hantera de utmaningarna.
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Olof pekade pa att de har en utmaning i att rekrytera elever till byggprogrammet
framover. Har behdver skolorna jobba hart och utveckla utbildningarna i nara
samverkan med foretagen, samtidigt som de for framtida elever synliggor de
mojligheter som finns inom branschen. Det ndra samarbetet med féretagen blir sarskilt
viktigt for att hjdlpa elever med storre behov att vdaxa under sin utbildning, bade i
skolan och pa APL. For att klara rekryteringen behover vi locka fler tjejer och icke-
binara till skolan/branschen och dar kan iAPL? vara ett jattebra verktyg for féretagen.

Ida lyfte Arbetsmarknadskunskaps senaste rapport som visar att ungdomar idag faktiskt
vill ha det innehdll som branschen erbjuder. Utveckling, kreativitet, praktiskt och att
arbeta dagtid man-fre ar de drivkrafter som de dnskar mest. Daremot ar intresset for
branschen nagot svagare, pa en 5-gradig skala ligger medelvardet pa 2,15 nar man
staller fragan om hur intresserade Dalarnas skolungdomar ar av byggbranschen.
Ungdomar vet for lite om vara olika branscher for att kunna géra medvetna val och
tittar vi pa just byggbranschen sa vet de valdigt lite om S-yrkena, dven de som faktiskt
gar pa BA-programmet. Elever pa byggprogrammen lyfter fram att de vill gora, prova
och kédnna att de far fortroende pa sin APL. Arbetsgivare behover satta sig in i
generationens varderingar och tankar, det sker idag stora generationsvaxlingar och
darmed ocksa ofta krockar. Vilka dr de och vad vill de? Hur ska vi kunna motas pa
mitten?

Erika pratade om att féretagen maste ut tidigare bland elever, redan i grundskolan i ak
8 (eller tidigare) och prata om bygg, visa pa karridrvagar bade som hantverkare och
tjansteman. ByggPartner upplever ett hogt tryck pa forfragningar om APL-plats,
larlingsanstallningar samt praktik och anstallning fran nyutexaminerade tjansteman. De
forsoker ta emot APL-elever pa de flesta projekt och anstélla larlingar nar de har
moijlighet. De utbildar de handledare som tar hand om APL-elever och larlingar sa de
far en sa bra upplevelse som majligt. Erika lyfte ocksa iAPL som ett mycket bra verktyg.

Olof lyfte att byggkompetensradet har en viktig roll att i att vara en sammanhallande
part for kompetensutveckling och samverkan mellan skola och utbildning framdover. En
annan roll for radet &r att synliggéra projekt, aktiviteter och goda exempel i branschen,
dar det idag ar svart att fa en helhetsbild som enskild aktor.

Ida foreslog att vi ska ta med elever in i dialogen i Byggkompetensradet. Ofta pratar vi
om ungdomarna men man behover ocksa prata med dem. Vad vill/behover
ungdomarna veta for att fler av dem ska soka sig till branschen?

Erika tyckte att Byggkompetensradet dr en bra métesplats, med en bra blandning av
kompetenser fran olika inriktningar; Region, skolviasende, arbetsgivare osv. som kan
belysa kommande utmaningar och vad vi behéver jobba med for att vanda trenden.
Erika efterlyste fler deltagare fran foretag (arbetsgivare) i byggbranschen. Det &r ju de

2 Inkluderande ArbetsPlatsférlagt Lirande. En kvalitetsmarkning for féretagen dar kriterierna syftar till
att skapa inkluderande arbetsplatser dar alla elever kanner sig valkomna.
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som efterfragar kompetenser och forhoppningsvis vill/behover anstélla hantverkare
och tjansteman inom bygg. Alla behovs i detta!

Gruppdiskussioner- inspel om hur vi kan jobba i radet och @mnen att ta upp framat

Aterviaxt och rekrytering av yrkeslarare

Radet ar viktigt for att knyta kontakter och utbyta erfarenheter med aktorer
man inte traffar i vardagen

Hur kan vi utveckla hur vi samordnar skolans och féretagets roll i utbildningen?
APL ar ju ocksa en del i utbildningen, viktigt med en bra dialog och tydlig
aterkoppling dar mellan foretag och skola.

Radet kan vara den sammanhallande arenan for att samverka mellan féretag,
bransch och utbildare

Motivera fler féretag att vara med pa radet. Det finns ett 6msesidigt beroende
mellan dem och utbildningsanordnarna. Féretagen kan fa veta mer om skolans
mojligheter och utmaningar. Skolan kan fa veta mer om branschens behov och
de varierande forutsattningarna hos olika foretag.

Hur kan vi formedla framtidsutsikter for byggyrkena till elever och foéraldrar?
Vad kan innehéllet i ett sant budskap vara?

Prata om hur vi rekryterar fran alla olika grupper (tjejer, killar, utrikesfodda).
Hur kan vi bli mer medvetna om- och uppmarksamma pa hur vi jobbar med
elever som inte ar “stromlinjeformade”, sa att de ocksa kan se en framtid i
yrket? Det finns fina exempel pd ungdomar som forst kan ha sett "hopplosa” ut,
men som sen blev riktigt skickliga hantverkare.

Hur kan vi synliggdra och belysa vuxenutbildningen mer, som en vag for att
slussa in fler i byggyrkena?

Starka kopplingen mellan utbildning och arbetsliv i grundskolan. Ex vis
utvecklad PRAO (t ex grupp-PRAO), sikerhet/arbetsmiljo och att synliggora
arbetslivet/studie- och yrkesvagledning redan i Iag- och mellanstadiet.

Vi far allt fler elever pa IM-programmet i gymnasiet, hur moter vi dem och hur
kan vi ge dem inspiration om spannande yrken/arbetsliv (t ex i byggbranschen)?
Inspirera/engagera fler foretag att ta emot APL-elever

Jobba med att stirka kommunikationen/natverket mellan
utbildning/féretag/elever/bransch

Inventera behovet av kompetenser hos foretagen och aterkoppla det behovet
till utbildningsanordnarna

Marknadsfor S-yrkena i skolan. Visa och lyfta goda exempel (typ BBM)

Jobba pa ett transparent satt med Skolverkets/Regionens planeringsunderlag
for utbildningar och ga igenom gemensamt med branschkunniga. Presentera
dem for branschen sa de kan tycka till och paverka innan gymnasiet
dimensionerar utbildningarna. Da kan vi sdkerstélla att arbetsgivarnas behov
ocksa tas i beaktande (t ex om det inte framgar i underlagen).

Anordna gemensamma programrad for geografiskt narbelagna skolor
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- Science Center 2047 ar en resurs vi kan utnyttja for att visa spannande
mojligheter i byggbranschen.

- Visa pa mojligheterna for elever pa Bygg- och anldaggningsprogrammet att lasa
vidare t ex pa Bygg- och samhallsplanerarprogrammet pa Hégskolan Dalarna

- Dalarnas Byggkompetensrad kan fungera som en “sambandscentral” som
sammanfor parter- Foretag, hogskola, vux, gymnasieskolor- och som arbetar
fram gemensamma losningar for att intressera fler for att soka sig till branschen.

Fér kontakt Ola Granholm, koordinator, ola@dalabyggkompetens.se, 070-3390114




