Dalarnas Byggkompetensrad

”Forut fick jag leta arbetskraft pa gatan men nu har det blivit latt
och kul att rekrytera”
Per har lange haft stora utmaningar med att rekrytera nya medarbetare till foretaget. Nu

har han helt forandrat sin strategi for rekrytering och lyckas mycket battre med att hitta nya
medarbetare.

Hej Per Schonbeck, kan du borja med att beratta lite om BBM i Dalarna?

- Hej! Jo, jag har drivit BBM i Dalarna i nastan 30 ar. Det ar ett av lanets storsta
golvlaggnings- och plattsattningsforetag'. Foretaget omsatter idag ca 60 Mkr,
sysselsatter ca 20 personer, vaxer och ar ldbnsamt.

Hur var det for dig att rekrytera for nagra ar sen?

- Detvar tufft. Jag hade svart att fa tag pa folk. | princip sa fick jag hdmta tjejer och killar
“fran gatan”, testa dem och lara upp dem sjalv i foretaget. Det blev inte alltid bra trots
att jag la mycket tid pa det dar...

" Golvlaggning- och plattsattning ar tva av byggbranschens "smala yrken”. Det &r yrken med farre
medarbetare. De, ar i och for sig ar viktiga i byggprocessen, men mindre synliga och inte alltid s&
latta att hitta utbildning till pa gymnasiet eller i vuxenutbildningen.
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Vad fick dig att andra pa hur du rekryterade?

- Detkéndes inte hallbart att jobba pa det dar sattet. Samtidigt sa kom jagin i
arbetsutskottet i Dalarnas Byggkompetensrad. Dar pratade vi mycket om de har
utmaningarna, det ar ju inte bara jag och mitt foretag som har dem. Jag larde mig mer
om vilka mojligheter det finns och fick inspiration till att testa nya vagar. Jag ar ju
intresserad av de har fragorna.

Vad var det som du forandrade da?

- Jaggjorde val egentligen flera saker samtidigt. Forut sa hade vi tjejer och killar pa
praktik och som larlingar ibland, men det var kanske lite hipp som happ hur vi tog
hand om dem. Det blev olika handledare olika dagar. Det var inte helt populart att vara
handledare och det blev val inte alltid s& himla bra. Jag tog ett nytt grepp och erbjod
tva erfarna/aldre medarbetare mojligheten att vara permanenta handledare for
APL-elever? och larlingar.

OK, spannande! Hur gick det da?

- Nja, devarval inte sa dar jattepositiva i borjan, det var ett visst motstand i starten
kan man saga. Men sen blev det en bra losning for alla, numera ar handledarna
nojda med sin roll. Praktikanterna avlastar ju dem. De far t ex hjalp att béra
utrustning och material. De far ocksa ett litet lonetillagg for att de fungerar som
handledare.

Alla verkar vara néjda med den har losningen, men vad var det som blev battre?

- Ja, forutom att de har lite aldre handledarna fick hjalp med en del av det tunga
jobbet, sa har det ocksa blivit en battre erfarenhetsoverforing fran aldre till nyare
medarbetare och de nya far en battre inskolning. Nu har det till och med blivit sa
att en del andra medarbetare fragar varfor inte de ocksa kan fa en praktikant... S
jag tycker att det bara har blivit positiva effekter.

Sa det har bara varit latt att genomfoéra det har?

- Nja, detvar ju inte bara latt i borjan. Jag fick en del motstand och det har kravt
bade tdlamod och viljestyrka att genomfora det. Men jag &r en envis j-l och trodde
pa det och i slutanden sé blev det ju bra for alla.

2 APL= "Arbetsplatsforlagt larande”, som ar den foretagspraktik man har nar man gar en
yrkesinriktad utbildning. Efter examen kan man bli anstalld som larling pa foretaget. Efter en viss tid
som larling kan man sedan slutligen fa sitt yrkesbevis fran BYN (Byggbranschens yrkesnamnd).
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Du sa att du gjorde flera saker samtidigt- vad gjorde du mer an att erfarna
medarbetare blev permanenta handledare?

- Jo, vi kontaktade ju ocksa byggprogrammen i Falun och Borlange och kom
overens med dem om att vi skulle komma och visa upp véra yrken for
gymnasieeleverna. Det funkade bra och flera elever blev intresserade av att jobba
med golvlaggning och plattsattning. P4 kopet fick vi ocksa ett mycket battre
samarbete med skolorna. Yrkeslararna var ju Oppna och positiva till det har.

Vad tror du ar viktigt for att fler foretag ska kunna gora den har resan?
- Att de far veta vilka mojligheter som finns och hur man kan goéra, vem man ska
kontakta, mm. Tillexempel hur man kan samarbeta med vuxenutbildningen nar
man tar in en vuxenlarling.

Har du nagra praktikanter/larlingar nu?
- Ja, nu harvihar en larling anstélld och tre APL-praktikanter fran gymnasiet sa det
ar full fart.

Trevligt att hora, varmt lycka till framat!!
- Tack!

Pers och BBM i Dalarnas ”“resa” ar ett jattebra exempel pa hur man kan férandra sitt
satt att rekrytera och hur man introducerar praktikanter/larlingar. Det visar pa ett fint
séatt pa hur man i samverkan mellan féretag och gymnasiets byggprogram kan vanda
en jobbig rekryteringssituation och skapa intresse hos eleverna for ett “smalare” yrke.

F6r mer information kontakta Per Schénbeck, vd och dgare for BBM i Dalarna;
per@bbmidalarna.se, 023-6612221.




