Dalarnas Byggkompetensrad

Inspel fran foretag i byggbranschen under Byggkompetensradets Road
Trip till 25 byggforetag i Dalarna i april-maj 2025

Bakgrund

Syftet med Dalarnas byggkompetensrad ar att fungera som en kontaktyta mellan
byggbransch och utbildningsaktorer. For att ha en bra bild av branschens behov stammer
vi regelbundet av med foretagen i branschen kring deras behov. Ordférande Klas Hedlund
och koordinator Ola Granholm hade darfor i april-maj 2025 gruppdialoger med ca 25
foretag i Hedemora/Avesta, Ludvika-Smedjebacken, Falun-Borldnge och Norra Dalarna.

Det var ett positivt och bra engagemang fran féretagen pa alla traffar och fick manga bra
inspel. Vi forsokte i forsta hand att na foretag som vi inte har traffat tidigare. Nedanstaende
rubriker beskriver de viktigaste och starkaste inspelen fran foretagen under "turnén”.

Orderlage och konjunktur

Med tanke pa den svaga konjunkturen sa var foretagens orderlage i och for sig varierande,
men i stort sett anda relativt gott. Foretag som tidigare har jobbat mycket med
bostadsbyggnation hade lite tuffare med uppdrag men i Gvrigt sag orderlaget i lanet
ovantat bra ut. Man kan saga att det kdnns varken som lagkonjunktur eller hdgkonjunktur.
Marknaden for privatkonsumenter borjar ocksa vakna lite smatt

Bristyrken

Trots att det inte alls ar hogkonjunktur sé kanner foretagen tydligt att det finns en
kompetensutmaning, sarskilt i lite "smalare” yrken. Bland yrken som ndmndes som svara
att rekrytera till fanns t ex golvlaggare, anlaggningsarbetare och betongarbetare. Generellt,
inte s8 dverraskande, kan man séga att det ar brist pa erfarna yrkesarbetare inom alla
yrken men att det &nda ar bast tillgang pa traarbetare/snickare.
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Hur upplever foretagen gymnasiepraktik och larlingsskap samt samarbetet med
byggprogrammen?

Bland de kompetensutmaningar som foretagen ser sa finns det en tydlig oro for brister i
vilja och attityd hos manga APL-elever och larlingar. Det handlar da till exempel om
initiativférmaga, hur man passar tider och hanterar sin mobiltelefon. Foretagen har forstas
haft manga praktikanter som har fungerat bra ocksa, men man kadnner av en 6kande
utmaning i att fa det att fungera med eleverna pa praktiken. Féretagen har ocksa en
upplevelse av att det ar farre elever an tidigare som fragar om sommarjobb.

Ett antal foretag tog upp att deras upplevelse ar att manga elever de senaste aren inte har
valt att fortsatta i branschen efter utbildningen. Det finns dock ocksa en medvetenhet hos
foretagen att de maste engagera sig for att fa det att fungera genom att fortsatta erbjuda
praktikplatser och fa praktiken att fungera sa bra som maijligt. Ett citat fran en foretagare
har var; Vi kraver inte alls att de kan allt nar de tar examen. Bara de har ratt attityd sa kan
vi bygga pa med det som de behdover!”

En stor andel av foretagen som vi traffade jobbar systematiskt med att rekrytera genom att
ta in praktikanter och sen erbjuda larlingsplats om praktiken faller val ut.

Det finns generellt sett en nojdhet fran foretagen med hur byggprogrammen fungerar, vad
de lar ut och hur de har agerat i kontakter med foretagen. Foretagen anser att eleverna far
tillgang till de behorigheter som de behdver for att det ska fungera pa ett bra satt vid APL
och larlingsskap. Foretagen trycker pa att yrkesvalet inte laggs for tidigt under
utbildningen. Detta for att eleverna ska hinna fa en uppfattning om vilka yrken som finns i
branschen.

Engagemanget for programrad ar generellt sett lagt. Det var bara ett fatal av de foretag som
vi traffade som brukade vara med pa programraden. Dar finns det en utvecklingspotential.
De foretag som nyligen hade varit med pa programrad var dock néjda med hur de
fungerade.

Det var endast ett fatal foretag som hade hort talas om certifieringen ”iAPL”, men nar de
fick information om den sa tyckte manga foretag att det lat intressant, bl a som ett satt for
dem att utveckla sin attraktivitet som arbetsgivare. Det &r Byggbranschens YrkesNamnd
(BYN) som utfardar certifieringen for att stddja de certifierade foretagen i deras stravan att
skapa ett inkluderande arbetsplatslarande for alla elever. Syftet med den ar att alla elever
ska fa en positiv erfarenhet fran branschen under sin apl-period. BYN stodjer iAPL-
certifierade foretag med information, enkla checklistor och en tydlig handlingsplan for
eventuella atgarder.

Foretag inom smala yrken tar initiativ till samarbete med byggprogrammen

Vi ser fler och fler exempel pa foretag inom lite smalare” yrken som kontaktar
byggprogrammen for att visa upp sina yrken for eleverna och erbjuda arbetsplatsforlagd
utbildning. Ofta far sana initiativ ocksa en bra effekt och leder till att fler elever valjer de
inriktningarna. | vissa fall har det lett till s& manga ansokningar till ett yrke, som foérut inte
har varit valbart, att man har fatt begransa hur manga som kan vélja den inriktningen. De
foretag som har tagit den typen av initiativ har upplevt en 6ppen och positiv attityd till sina
initiativ fran yrkeslararna.
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Foretagen efterfragar en “enklare” utbildning for arbetsledare/platschefer

Liksom under vara tidigare foretagsdialoger sa efterfragar foretagen en enklare utbildning
till platschef/arbetsledare. De har en insikt i att de som tar steget till att bli arbetsledare
behover fa mer pa fotterna i sin nya roll. Det &r ett stort steg och den tekniska
kompetensen behdver kompletteras med utbildning i ledarskap, arbetsmiljo, mm. Det
finns en fullgod utbildning for detta pa Hogskolan Dalarna och den utbildningen fyller en
viktig funktion, men den &r lang och bred samt tankt for heltidsstudier. Det foretagen
efterlyser ar en kortare utbildning for yrkesarbetare som tar klivet till att bli
platschefer/arbetsledare. Helst ska medarbetaren kunna ga utbildningen parallellt med att
han/hon jobbar kvar i féretaget.

Lag kinnedom om vuxenutbildning inom bygg

Utbildning till olika byggyrken for vuxna sker idag ndstan bara i Falun-Borlange. Det ar
ocksa bara ett fatal foretag som kanner till vuxenutbildningen och hur de kan anvanda sig
av den. Har behdvs ett tydligare erbjudande som kan bli mer k&nt hos till féretagen samt
en modell for hur man kan ta fram vuxenutbildningar i smalare byggyrken dar det idag inte
tillhandahalls nagon utbildning for vuxna. De foretag (t ex i Ludvika) som hade haft vuxna
bygglarlingar hade dock positiva erfarenheter av det (av saval nyanlanda som svenskfodda
”yrkesvaxlare”.

Vad behovs for att komma framat med foretagens inspel?

e Ett annu tajtare samspel och dialog mellan skola och utbildning kring hur elever
slussas ut pa ett bra satt till arbetsplatsforlagt larande, hur skola och foretag
tillsammans kan jobba med motivation/attityd och en utokad feedback at bada
hall kring hur det har fungerat under praktikperioden.

e Enundersokning av hur stor andel av eleverna pa byggprogrammet som fortsatter i
branschen efter examen.

e Att byggprogrammen inte lagger elevernas yrkesval for tidigt under utbildningen.

e Attjobba med formen och innehallet for gymnasieskolans programrad och att
engagera fler foretag kring att delta och vara aktiva i programraden. (Dessutom kan
man understka om man i storre utstrackning skulle kunna ha programrad som ar
gemensamma for flera skolor, for att underlatta for foretag att delta. Man bor ockséa
undersdka om man kan ha program-yrkesrad som ar ggmensamma for
byggprogrammen pa gymnasiet och vuxenutbildningar inom bygg).

e N&utmed information om i-APL till foretagen. De har ett intresse for det, men
kannedomen om i-APL ar lag.

e Att uppmuntra foretag inom smala yrken att utveckla samarbeten med
byggprogrammen pa sina respektive orter. Om foretag inom fler byggyrken
samverkar med byggprogrammen sa ges byggeleverna mojlighet att fa information
om fler yrken och chans att vara gymnasielarlingar inom de yrkena.

e Attyrkesvalet pa byggprogrammet ladggs sa sent under utbildningen att eleverna
hinner fa information om bredden av yrken i branschen och gora ett
medvetet/valinformerat val av yrke.
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e Attdet, i ndra samrad med foretagen, utvecklas en kortare och enklare variant for
utbildning av arbetsledare och platschefer, sa att yrkesarbetare som tar klivet till
att bli arbetsledare kan utbilda sig parallellt med att de jobbar kvar i foretaget.

o Att DalaWux tar fram tydligare information om vuxenutbildning inom bygg som kan
kommuniceras till foretagen i branschen och att det tas fram en modell for
decentraliserad larlingsutbildning sa att vuxenutbildning kan ske i fler byggyrken
och geografiskt ndrmare hemorten for larlingen och foretaget



