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Referat från Dalarnas Byggkompetensråd 21 november 2025 

1. Inflygning- konjunktur, efterfrågan på arbetskraft och läget på Byggprogrammen- 
Niclas Engberg Byggföretagen och Ola Granholm Dalarnas Byggkompetensråd 

Syftet med den här punkten är att alla deltagare ska få en aktuell bild av konjunktur, 
efterfrågan på arbetskraft och läget på bygg- och anläggningsprogrammen (där det största 
inflödet av kompetens till branschen finns). 

Bygginvesteringar och efterfrågan på arbetskraft 
Sammanfattningsvis så är byggkonjunkturen nu väg åt rätt håll med ökande investeringar i 
alla delar (infrastruktur, lokaler och bostäder). Lokaler och anläggningsarbeten hade 
ökande investeringar redan tidigare, medan bostäder återhämtar sig under 2026. I och för 
sig från en historiskt låg nivå (sämst sen 2015 och fortfarande ca 35% lägre än toppåret 
2022). De totala bygginvesteringarna förväntas öka med hela 9% under 2026. 

Det är lite ojämnt med uppdrag för länets byggföretag. Vissa har full orderbok redan nu 
medan andra fortfarande väntar på att det ska vända. Generellt har dock företagen en tro 
på ökande efterfrågan 2026 och många tror att de kommer behöver rekrytera till våren. 

För yrkesarbetare så är det en generell brist på erfarna yrkesarbetare. Det är fortfarande 
störst efterfrågan på träarbetare/snickare, men i relation till det totala antalet antal 
anställda så är efterfrågan betydligt större på betongare (men även golvläggare). Viss 
efterfrågan på yrkesarbetare även inom en del andra S-yrken, t ex murare och plattsättare, 
men då är det främst erfarna man vill anställa. När det gäller tjänstepersoner så är bristen 
störst på platschefer och därefter arbetsledare, entreprenadingenjör och kalkylatorer. 

Läget på bygg- och anläggningsprogrammen 

 

 Trots fortsatt svag bostadskonjunktur har skolorna haft lätt att få ut elever i APL. 
 Utmaningen kvarstår med att färre grundskoleelever har teknik-

erfarenhet/fallenhet än för 5-10 år sen. Där behöver skolorna och företagen mötas- 
och hjälpas åt för att kompensera det, både under APL och lärlingstiden. 

 Det handlar inte om några särskilda färdigheter som de inte får med sig från skolan 
(tvärtom tycker företagen att eleverna lär sig rätt saker). Det handlar mer om att 
inlärningskurvan är ”flackare”, att det tar längre tid för eleverna att få den 
yrkesvana som krävs för att de ska få ”flyt” i olika arbetsmoment. 

 Många elever på byggprogrammet stannar inte i branschen 
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 Trots den stora bristen på anläggningsarbetare/betongare så är det alldeles för få 
som väljer de inriktningarna. Generellt skulle det vara bra om färre väljer 
träarbetare och fler inriktning mot betong och anläggning. 

 Något fler behöver välja S-yrken och vi behöver fortfarande synliggöra de yrkena på 
BA-programmet. Skolorna varnar dock för att ”ösa på” för mycket med att försöka 
få fler att välja S-yrken. Det behövs så relativt få inom varje separat S-yrke varje år 
så det blir lätt ett överskott av de eleverna. Men de bör ändå synliggöras så att 
några fler elever än idag lockas av att söka sig till S-yrken. 

 

 
Trendmässigt så sjunker andelen tjejer på BA-programmen i Dalarna. Andelen i länet ligger 
dock fortfarande högre än genomsnittet i riket. 

In- och utflöden i byggbranschen i Dalarna 

 

Det är fler personer som går i pension än det antal som utbildas i byggbranschen årligen, 
men det kompenseras dock av att det är fler som söker sig till byggbranschen från andra 
branscher än det antal som lämnar branschen. De flesta år växer därför branschen därför i 
antal yrkesverksamma. 
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Vi fick några inspel från mötesdeltagarna här; 1) Vi utbildar ganska många yrkespersoner i 
Dalarna som sedan jobbar på arbetsplatser i andra delar av landet, t ex Stockholm. Det får 
man ha i minnet när man tittar på alla de här siƯrorna. 2) Utländsk arbetskraft fungerar 
som en ”regulator” och ett komplement till inhemsk arbetskraft. I dagsläget är det 66% av 
eleverna på bygg- och anläggningsprogrammet som börjar arbeta i branschen efter 
utbildningen. Övriga går vidare till vidareutbildning, byter bransch, etc. Branschen skulle 
inte kunna ta emot alla elever om alla började i branschen… 3) Vi kan utveckla hur vi tar 
emot och introducerar elever på bygg- och anläggningsprogrammet. På 
Karlfeldtsgymnasiet i Avesta finns ett gott exempel i form av ett ”Välkommen till 
branschen-upplägg” med studiebesök, mm. 

2. Satsning på att berätta i grundskolan om bygg- och anläggningssektorn- Ida 
Söderlund Arbetsmarknadskunskap 

Vi vet att ungdomar som ska välja inriktning till gymnasiet har en för smal bild av 
byggbranschen. Vi vet också att många elever som väljer BA-programmet har svag 
motivation och väljer att inte stanna i branschen. Arbetsmarknadskunskap är skickliga på 
att berätta för ungdomar om vilka möjligheter det finns på arbetsmarknaden. Det har 
hittills inte funnits något upplägg för bygg- och anläggningssektorn, men nu tar 
Arbetsmarknadskunskap i samråd med Byggföretagen fram ett sådant med finansiering 
från Byggkompetenrådet. 

 

På bilden syns ett första utkast. Skissen kommer att finslipas och färgläggas under 
vintern/våren. Då det krävs framförhållning i skolans värld så kommer den föreläsningen 
på grundskolan om möjligheterna i bygg- och anläggningssektorn att testas under 2026 
och sedan erbjudas skolorna i Dalarna under vårterminen 2027. Målet är att den ska ge 
grundskoleelever en tydligare bild av bygg och anläggningssektorn, hjälpa fler elever att 
välja vår bransch (av rätt skäl!) och att vi kan bli mer ”pricksäkra” i vilka ungdomar som 
söker sig till branschen. 
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3. Hur kan vi uppnå kvalitetssäkrad kompetens i samhällsbyggnadsbranschen? 
Anders Sandberg- processledare för Byggföretagen. 

Det har hittills inte funnits några kvalitetssäkrade definitioner av de olika yrkesrollerna i 
branschen; Projektledare, installatörer, byggnadsarbetare etc etc. Det medför en del 
utmaningar, inte minst i upphandlingar för beställare av byggprojekt, för sjysst konkurrens 
och för de som ska säkerställa en trygg och säker arbetsmiljö m fl Vi vet vilka 
funktioner/yrkeskategorier som finns på en arbetsplats men vi kan inte vara säkra på vilka 
kunskaper just de personerna har… 

Anders drog parallellen med körkort. För att få ett giltigt körkort måste man avlägga ett 
teoretiskt respektive ett praktiskt prov hos Trafikverket- som är en oberoende tredje part 
(vilket ger trovärdighet och legitimitet). Provet är utformat på samma sätt för alla som ska 
göra dem. Det finns utbildare (trafikskolor) som utbildar de blivande körkortsinnehavarna 
efter behov, men kraven på den blivande körkortsinnehavaren är att hen ska ha tillräckligt 
hög kompetens, inte att hen ska ha gått en viss utbildning. Om en person inte uppvisar 
tillräckliga kunskaper så får man inget körkort. Det finns sedan också kontrollfunktioner 
(ex vis nykterhetskontroll, hastighetskontroll, mm) där Polisen kontrollerar att 
körkortsinnehavarna gör rätt. Om de inte gör det kan de få böter eller sitt körkort indraget. 

 

Kvalitetssäkrad kompetens i samhällsbyggnadsbranschen ska fungera enligt samma 
principer som upplägget för körkort. För närvarande pågår pilotprojekt för ex vis arbete 
med Asbest, där man bland annat tar fram kvalifikationsbeskrivningar utifrån tydliga 
grunder. De yrkespersoner som har identifierats på ett säkert sätt och uppfyller 
kvalifikationerna (ex enligt ISO-standard) kan få ett ”sektorscertifikat”.  

Om beställare av bygg- och anläggningsentreprenader, i takt med att systemet för 
kvalitetssäkrad kompetens kommer på plats, börjar använda sig av systemet framåt i 
upphandlingarna så kan vi om 5-10 år ha en samhällsbyggnadsbransch med yrkesroller 
som är kvalitetssäkrade på ett helt annat sätt än idag. En spännande utveckling som 
arbetsgivare och fack stöttar helt! 
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4. Nya utbildningsformer (Yrkeshögskolekurser och Nationell yrkesutbildning) 
ger nya möjligheter för branschen. Conny Danielsson kompetensstrateg 
Region Dalarna 

Yrkeshögskolan (YH) har under de senaste åren öppnat upp för allt fler kortare 
yrkeshögskolekurser som komplement till de längre utbildningarna som funnits förut. 
Yrkeshögskolekurserna kan vara så korta som några veckor upp till ett halvårs studietid. 
Fördelen mot andra kurser är att de kvalitetssäkras på samma sätt som övrigt utbud i YH 
och att de därför kan vara attraktiva för en arbetsgivare som vill vara trygg i att 
medarbetaren får en kvalitetssäkrad utbildning. 

Nationell yrkesutbildning (NY) är även den kopplad till YH. NY-utbildningarna har en längd 
på ½ år till 1½ år och är studiestödsberättigade. ”Enligt YH ska nationella 
yrkesutbildningar ”syfta till att studerande snabbt ska komma i arbete inom bristyrken. De 
ska ge både en teoretisk förankring inom yrkesområdet och genomföras i samarbete med 
berört arbetsliv med lärande i arbete som en viktig del i utbildningen.” Eftersom även 
denna utbildningsform är kopplad till YH så kan arbetsgivare och arbetstagare anta att 
utformningen och genomförandet är kvalitetssäkrat. 

5. Testbädd Framtidsbygget- gränsöverskridande samarbete mellan näringslivet 
och gymnasiet, Ina Fyhr Processledare BDD 

Framtidsbygget är ett samarbete mellan näringsliv och gymnasieskola, program på 
Lugnetgymnasiet: Byggprogrammet (bygg, måleri, plåt), Elprogrammet, 
Teknikprogrammet, Naturprogrammet och Estetiska programmet (media). 

Framtidsbygget ska resultera i en samverkansmodell och en inredd container i form av en 
bostadsmodul på ca 14 kvm. Den ska vara självförsörjande (oƯgrid) på el, vatten och 
avlopp med den senaste tekniken. 

Syftena är att ge elever kontakt med 
branschen och förståelse för 
arbetslivet, kompetensutveckling för 
gymnasielärarna, mer attraktiva och 
verklighetsnära utbildningar och att 
stärka företagens framtida rekrytering 
och högskolans underlag. Deltagare i 
testbädden; Lugnetgymnasiet i Falun, 
Högskolan Dalarna, Mondo arkitekter, 
Regionfastigheter, Fiskarhedenvillan, 

Structor projektledning, Structor Byggteknik, Skanska, NCC, Skoglunds, Intec, 
Tunabyggen, Scandinavian Road Construction, Kopparstaden och Lugnet i Falun AB. 
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6. Dalarnas Byggkompetensråd (DBKR) 2026 och framåt? Ola Granholm 
koordinator DBKR, Klas Hedlund ordf DBKR och Annica Matsson Scandinavian 
Road Construction och styrelseledamot ByggDialog Dalarna 

Ola inledde med en bakgrund; Verksamheten i rådet har sen 2023 finansierats av 
projektmedel med Stiftelsen STAR Byggutveckling och Region Dalarna (kontanta medel) 
och med Byggföretagen och Byggnads som medfinansiärer i form av tid.  
Syftet med projektet var att 1) kartlägga byggbranschens behov av kompetens på kort-lång 
sikt 2) göra inspel i samverkan mellan arbetsliv och utbildning för höjd kvalitet på 
utbildningarna för att bättre möta arbetslivets behov 3) bidra till livslångt lärande inom 
branschen 4) bidra till att öka arbetslivets engagemang i utbildningarnas utformning och 
innehåll 5) skapa en gemensam plattform för erfarenhetsutbyte och diskussion 6) hitta en 
form för att driva verksamheten i byggkompetensrådet efter projektets slut.  

En del frågor har rådet/projektet lyckats bra med att driva, medan andra inte alls har 
kommit lika långt. ”Landskapet” har dock totalt sett förändrats till det bättre sen rådet 
bildades och mycket av projektets syfte med att bilda rådet har förverkligats, främst tack 
vare ett allt mer aktivt samarbete mellan utbildare och bransch och gott fotarbete från 
Byggföretagen/BYN. Även verksamheten i rådet har bidragit till detta. Under hösten har 
projektet tittat på vilken roll rådet kan ha framåt, hur det kan tillföra ett ännu större 
mervärde för både bransch och utbildare samt vilken aktör som kan driva det vidare. 

Projektet har landat i slutsatsen att den aktör som vi tror är bäst lämpad för att koordinera 
kompetensförsörjningsarbetet framåt (inkl byggkompetensrådet) är ByggDialog Dalarna 
(BDD). Argumenten för det är att de a) är en neutral och etablerad aktör med en 
medlemsbas b) redan jobbar med kompetensfrågor och är på väg att förstärka det samt c) 
att rådets fokus på yrkesarbetare/gymnasium/vux och BDD:s fokus på tjänstemän/högre 
utbildning kompletterar varandra på ett bra sätt. Ett extra plus blir ökad tydlighet om frågan 
om kompetensförsörjning kan koordineras av EN aktör. BDD har därför fått frågan om de 
kan tänka sig att ta den här ”stafettpinnen”. Under hösten har projektet och BDD haft 
konstruktiva samtal för att prata om hur en sådan process kan tas vidare. 

Annica berättade sedan om BDD:s medlemsresa, där kompetensförsörjning ligger i topp 
på listan över medlemmarnas utmaningar och att de i styrelsen fört ett resonemang kring 
hur BDD framåt kan jobba ännu mer- och bredare med kompetensförsörjning. Att fungera 
som koordinator för länets kompetensförsörjning och ta över stafettpinnen med 
byggkompetensrådet är något som BDD ser positivt på att diskutera vidare om. 

Klas Hedlund berättade att vi nu tittar på hur rådet kan fortsätta göra nytta framåt. Vårt 
fokus har varit de producerande företagen. De stora företagen är viktiga i rådet, men även 
de små och medelstora måste prioriteras. Samtliga branschföretags perspektiv och 
utmaningar inom kompetensförsörjning ska tas tillvara. Vi ska se till så att deras 
förutsättningar att rekrytera och kompetensutveckla sina medarbetare blir så bra som 
möjligt. Ett exempel på det är möjligheten att utbilda och rekrytera arbetsledare och 
platschefer. Det är en fråga som vi vill försöka komma längre i innan projektet tar slut. 

 Klas berättade också att det som händer nu är att vi och BDD ska ta fram en ”tio-i-topp-
lista” över vad som är viktigast att jobba vidare med för att ge branschen så bra 
förutsättningar till kompetensförsörjning som möjligt. Just nu jobbar vi och BDD parallellt 
med de listorna. Sen ska vi göra en gemensam lista. 
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Vårt mål är att förena vårt fokus på de producerande företagen och de företag som BDD 
har i sin medlemslista (som har en tyngdpunkt i beställar- och konsultledet i branschen). 
Kompetensförsörjningen är ju en gemensam utmaning för alla på ett eller annat sätt.  

Därefter fick mötesdeltagarna sätta sig och göra sina individuella inspel till den listan. 
Nedan finns en sammanställning av dem där vi har grupperat inspelen. 

 

1. Visa & matcha prognoser/behov av arbetskraft med kommunernas dimensionering 
av befintliga och nya utbildningar. ”Framtidsbarometer” IIIIII 

2. Dialog för fortsatt ökad förståelse mellan bransch-utbildning om 
förutsättningar/behov/utformning av utbildning. IIIII 

3. Få till dialog med fler små och medelstora byggföretag om praktikplatser. III 
4. Fortsätta samla aktörerna i rådet. III 
5. Utveckla branschens attraktivitet. II 
6. Involvera SME-byggföretag i rådet IIII (de som inte är medlemmar i BDD) 
7. Diskutera utmaningar- enas om rådets ställningstagande. III 
8. Mer diskussioner mellan deltagare vid de fysiska träƯarna. III 
9. Mer ”verkstad”- att analys följs av handling 

Röd tråd- följa upp tidigare inslag (vad har hänt med det vi diskuterade tidigare?) 
Yrkeslärares pedagogiska utbildning 
Större samverkan mellan kommunerna om yrkesutbildning 
Synka med frågor i lokala programråd 
Synka gymnasieutbildningar/vux.utbildn/Nationell yrkesutbildn. 
Mer info till SYV:ar- bättre matchning 
Branschen skulle vara mer engagerad i tidigare åldrar (ex teknik/slöjd) 
Synliggöra utbildningsvägar-karriärspår (elev- och föräldraperspektiv) 
Ta fram standard för säkerhetsutbildningar till elever som ska på APL 
Vilka certifieringar önskar företagen att eleverna ska ha? 
Byggkomp.rådet= Ett unikt forum för dialog och kunskapsutveckling 
Fånga upp företag utanför Falun-Borlängeområdet 

 
Ola Granholm, 25 nov 2025 
 


