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Referat fran Dalarnas Byggkompetensrad 21 november 2025

1. Inflygning- konjunktur, efterfragan pa arbetskraft och ldget pa Byggprogrammen-
Niclas Engberg Byggforetagen och Ola Granholm Dalarnas Byggkompetensrad

Syftet med den har punkten ar att alla deltagare ska fa en aktuell bild av konjunktur,
efterfradgan pa arbetskraft och ldget pa bygg- och anlaggningsprogrammen (dar det storsta
inflddet av kompetens till branschen finns).

Bygginvesteringar och efterfragan pa arbetskraft

Sammanfattningsvis sa ar byggkonjunkturen nu vag at ratt hall med 6kande investeringar i
alla delar (infrastruktur, lokaler och bostader). Lokaler och anldggningsarbeten hade
Okande investeringar redan tidigare, medan bostader dterhamtar sig under 2026. | och for
sig fran en historiskt lag niva (sdmst sen 2015 och fortfarande ca 35% lagre an topparet
2022). De totala bygginvesteringarna forvantas 6ka med hela 9% under 2026.

Det ar lite ojAmnt med uppdrag for ldnets byggforetag. Vissa har full orderbok redan nu
medan andra fortfarande vantar p4a att det ska vanda. Generellt har dock féretagen en tro
pa okande efterfragan 2026 och manga tror att de kommer behover rekrytera till varen.

Foryrkesarbetare sa ar det en generell brist pd erfarna yrkesarbetare. Det ar fortfarande
storst efterfragan pa traarbetare/snickare, men i relation till det totala antalet antal
anstallda s3 ar efterfragan betydligt storre pa betongare (men aven golvlaggare). Viss
efterfragan pa yrkesarbetare dven inom en del andra S-yrken, t ex murare och plattsattare,
men da ar det framst erfarna man vill anstalla. Nar det galler tjanstepersoner sa ar bristen
storst péa platschefer och darefter arbetsledare, entreprenadingenjor och kalkylatorer.

Laget pa bygg- och anlaggningsprogrammen

Antagna BA-programmet totalt- Dalarna
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e Trots fortsatt svag bostadskonjunktur har skolorna haft att att fa ut elever i APL.

e Utmaningen kvarstar med att farre grundskoleelever har teknik-
erfarenhet/fallenhet an for 5-10 ar sen. Dar behover skolorna och foretagen motas-
och hjalpas at for att kompensera det, bade under APL och larlingstiden.

e Det handlar inte om nagra séarskilda fardigheter som de inte far med sig fran skolan
(tvartom tycker foretagen att eleverna lar sig ratt saker). Det handlar mer om att
inlarningskurvan ar "flackare”, att det tar langre tid for eleverna att fa den
yrkesvana som kravs for att de ska fa "flyt” i olika arbetsmoment.

e Manga elever pa byggprogrammet stannar inte i branschen
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e Trots den stora bristen pé anlaggningsarbetare/betongare s ar det alldeles for fa
som valjer de inriktningarna. Generellt skulle det vara bra om farre valjer
traarbetare och fler inriktning mot betong och anlaggning.

e Nagot fler behover valja S-yrken och vi behdver fortfarande synliggora de yrkena pa
BA-programmet. Skolorna varnar dock for att “6sa pa” for mycket med att forsoka
fa fler att valja S-yrken. Det behovs sé relativt fa inom varje separat S-yrke varje ar
sa det blir latt ett overskott av de eleverna. Men de bor anda synliggoras sa att
négra fler elever an idag lockas av att soka sig till S-yrken.

Forstahandssokande tjer resp Antagna tjejer
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— % 1:ahand tjejer % antagna tjejer

Trendmassigt sa sjunker andelen tjejer pa BA-programmen i Dalarna. Andelen i lanet ligger
dock fortfarande hogre 4n genomsnittet i riket.

In- och utfléden i byggbranschen i Dalarna

Totalt; Nya fran utbildning, pension och
branschbytare
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Det ar fler personer som gar i pension an det antal som utbildas i byggbranschen arligen,
men det kompenseras dock av att det ar fler som soker sig till byggbranschen fran andra
branscher an det antal som lamnar branschen. De flesta ar vaxer darfér branschen darfor i
antal yrkesverksamma.
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Vi fick nagra inspel frdn motesdeltagarna har; 1) Vi utbildar ganska manga yrkespersoner i
Dalarna som sedan jobbar pa arbetsplatser i andra delar av landet, t ex Stockholm. Det far
man ha i minnet nar man tittar pa alla de har siffrorna. 2) Utlandsk arbetskraft fungerar
som en “regulator” och ett komplement till inhemsk arbetskraft. | dagslaget ar det 66% av
eleverna pa bygg- och anlaggningsprogrammet som borjar arbeta i branschen efter
utbildningen. Ovriga gér vidare till vidareutbildning, byter bransch, etc. Branschen skulle
inte kunna ta emot alla elever om alla bérjade i branschen... 3) Vi kan utveckla hur vi tar
emot och introducerar elever pa bygg- och anlaggningsprogrammet. P&
Karlfeldtsgymnasiet i Avesta finns ett gott exempeli form av ett "Valkommen till
branschen-upplagg” med studiebesék, mm.

2. Satsning pa att berétta i grundskolan om bygg- och anldggningssektorn- Ida
Soderlund Arbetsmarknadskunskap

Vi vet att ungdomar som ska valja inriktning till gymnasiet har en for smal bild av
byggbranschen. Vi vet ocksa att manga elever som valjer BA-programmet har svag
motivation och valjer att inte stanna i branschen. Arbetsmarknadskunskap ar skickliga pa
att beratta for ungdomar om vilka mojligheter det finns pa arbetsmarknaden. Det har
hittills inte funnits nagot upplagg for bygg- och anlaggningssektorn, men nu tar
Arbetsmarknadskunskap i samrad med Byggforetagen fram ett sddant med finansiering
fran Byggkompetenradet.
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Pa bilden syns ett forsta utkast. Skissen kommer att finslipas och farglaggas under
vintern/varen. D& det kravs framforhallning i skolans varld s kommer den férelasningen
pa grundskolan om méjligheterna i bygg- och anlaggningssektorn att testas under 2026
och sedan erbjudas skolorna i Dalarna under varterminen 2027. Malet ar att den ska ge
grundskoleelever en tydligare bild av bygg och anlaggningssektorn, hjalpa fler elever att
valja var bransch (av ratt skal!) och att vi kan bli mer ”pricksakra” i vilka ungdomar som
soker sig till branschen.
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3. Hurkan vi uppna kvalitetssdakrad kompetens i samhallsbyggnadsbranschen?
Anders Sandberg- processledare for Byggforetagen.

Det har hittills inte funnits nagra kvalitetssdkrade definitioner av de olika yrkesrollerna i
branschen; Projektledare, installatorer, byggnadsarbetare etc etc. Det medfor en del
utmaningar, inte minst i upphandlingar for bestallare av byggprojekt, for sjysst konkurrens
och for de som ska sakerstalla en trygg och saker arbetsmiljo m fl Vi vet vilka
funktioner/yrkeskategorier som finns pa en arbetsplats men vi kan inte vara sékra pa vilka
kunskaper just de personerna har...

Anders drog parallellen med korkort. For att fa ett giltigt korkort maste man avlagga ett
teoretiskt respektive ett praktiskt prov hos Trafikverket- som ar en oberoende tredje part
(vilket ger trovardighet och legitimitet). Provet ar utformat pd samma satt for alla som ska
gora dem. Det finns utbildare (trafikskolor) som utbildar de blivande kérkortsinnehavarna
efter behov, men kraven pa den blivande korkortsinnehavaren ar att hen ska ha tillrackligt
hog kompetens, inte att hen ska ha gatt en viss utbildning. Om en person inte uppvisar
tillrackliga kunskaper sa far man inget korkort. Det finns sedan ocksé kontrollfunktioner
(ex vis nykterhetskontroll, hastighetskontroll, mm) dar Polisen kontrollerar att
korkortsinnehavarna gor ratt. Om de inte gor det kan de fa boter eller sitt korkort indraget.

Vad ar kvalitetssakrad Kompetens?
- Ett Sektorsgemensamt paradigmskifte

Kvalitetssidkrad

4 Kompetens Uppdraget v  Modell v Piloter v  Bliengagerad v  Aktuellt v

Ett program for
kompetenskvalifikationer
inom samhallsbyggnad

BYGGFORETAGEN ¢

Tillsammans skapar vi en sund och siker
@ byggbransch fri frin fusk och kriminalitet

Kvalitetssdkrad

Ett ram for Ko,
program fi Kompetens

.-

Kvalitetssékrad kompetens i samhallsbyggnadsbranschen ska fungera enligt samma
principer som upplagget for korkort. For narvarande pagar pilotprojekt for ex vis arbete
med Asbest, dar man bland annat tar fram kvalifikationsbeskrivningar utifran tydliga
grunder. De yrkespersoner som har identifierats pa ett sakert satt och uppfyller
kvalifikationerna (ex enligt ISO-standard) kan fa ett "sektorscertifikat”.

Om bestallare av bygg- och anlaggningsentreprenader, i takt med att systemet for
kvalitetssakrad kompetens kommer pa plats, borjar anvanda sig av systemet framat i
upphandlingarna sa kan vi om 5-10 ar ha en samhallsbyggnadsbransch med yrkesroller
som ar kvalitetssakrade pa ett helt annat satt an idag. En spdnnande utveckling som
arbetsgivare och fack stottar helt!
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4. Nya utbildningsformer (Yrkeshogskolekurser och Nationell yrkesutbildning)
ger nya moéjligheter for branschen. Conny Danielsson kompetensstrateg
Region Dalarna

Yrkeshogskolan (YH) har under de senaste aren 6ppnat upp for allt fler kortare
yrkeshogskolekurser som komplement till de langre utbildningarna som funnits forut.
Yrkeshogskolekurserna kan vara sa korta som nagra veckor upp till ett halvars studietid.
Fordelen mot andra kurser ar att de kvalitetssédkras pd samma satt som oOvrigt utbud i YH
och att de darfor kan vara attraktiva for en arbetsgivare som vill vara trygg i att
medarbetaren far en kvalitetssakrad utbildning.

Nationell yrkesutbildning (NY) ar aven den kopplad till YH. NY-utbildningarna har en langd
pa Y2 ar till 1%2 ar och ar studiestodsberattigade. ”Enligt YH ska nationella
yrkesutbildningar ”syfta till att studerande snabbt ska komma i arbete inom bristyrken. De
ska ge bade en teoretisk forankring inom yrkesomradet och genomféras i samarbete med
berort arbetsliv med larande i arbete som en viktig del i utbildningen.” Eftersom aven
denna utbildningsform ar kopplad till YH s kan arbetsgivare och arbetstagare anta att
utformningen och genomférandet ar kvalitetssakrat.

5. Testbadd Framtidsbygget- gransoverskridande samarbete mellan naringslivet
och gymnasiet, Ina Fyhr Processledare BDD

Framtidsbygget ar ett samarbete mellan naringsliv och gymnasieskola, program pa
Lugnetgymnasiet: Byggprogrammet (bygg, maleri, plat), Elprogrammet,
Teknikprogrammet, Naturprogrammet och Estetiska programmet (media).

Framtidsbygget ska resultera i en samverkansmodell och en inredd container i form av en
bostadsmodul pa ca 14 kvm. Den ska vara sjalvforsoérjande (offgrid) pa el, vatten och
avlopp med den senaste tekniken.

Syftena ar att ge elever kontakt med
branschen och forstaelse for
arbetslivet, kompetensutveckling for
gymnasielararna, mer attraktiva och
verklighetsnara utbildningar och att
starka foretagens framtida rekrytering
och hogskolans underlag. Deltagare i
testbadden; Lugnetgymnasiet i Falun,
Hogskolan Dalarna, Mondo arkitekter,
i Regionfastigheter, Fiskarhedenvillan,

Structor projektledning, Structor Byggteknik, Skanska, NCC, Skoglunds, Intec,
Tunabyggen, Scandinavian Road Construction, Kopparstaden och Lugnet i Falun AB.
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6. Dalarnas Byggkompetensrad (DBKR) 2026 och framat? Ola Granholm
koordinator DBKR, Klas Hedlund ordf DBKR och Annica Matsson Scandinavian
Road Construction och styrelseledamot ByggDialog Dalarna

Ola inledde med en bakgrund; Verksamheten i rddet har sen 2023 finansierats av
projektmedel med Stiftelsen STAR Byggutveckling och Region Dalarna (kontanta medel)
och med Byggféretagen och Byggnads som medfinansiarer i form av tid.

Syftet med projektet var att 1) kartlagga byggbranschens behov av kompetens pa kort-lang
sikt 2) gora inspel i samverkan mellan arbetsliv och utbildning for hojd kvalitet pa
utbildningarna for att battre mota arbetslivets behov 3) bidra till livslangt larande inom
branschen 4) bidra till att 6ka arbetslivets engagemang i utbildningarnas utformning och
innehall 5) skapa en gemensam plattform for erfarenhetsutbyte och diskussion 6) hitta en
form for att driva verksamheten i byggkompetensradet efter projektets slut.

En del fragor har radet/projektet lyckats bra med att driva, medan andra inte alls har
kommit lika langt. ”Landskapet” har dock totalt sett forandrats till det battre sen radet
bildades och mycket av projektets syfte med att bilda radet har forverkligats, framst tack
vare ett allt mer aktivt samarbete mellan utbildare och bransch och gott fotarbete fran
Byggforetagen/BYN. Aven verksamheten i rAdet har bidragit till detta. Under hésten har
projektet tittat pa vilken roll radet kan ha framat, hur det kan tillfora ett &nnu storre
mervarde for bade bransch och utbildare samt vilken aktor som kan driva det vidare.

Projektet har landat i slutsatsen att den aktor som vi tror ar bast lampad for att koordinera
kompetensforsorjningsarbetet framat (inkl byggkompetensradet) ar ByggDialog Dalarna
(BDD). Argumenten for det ar att de a) ar en neutral och etablerad aktor med en
medlemsbas b) redan jobbar med kompetensfragor och ar pa vag att forstarka det samt c)
att radets fokus pa yrkesarbetare/gymnasium/vux och BDD:s fokus pa tjansteman/hogre
utbildning kompletterar varandra pa ett bra satt. Ett extra plus blir 6kad tydlighet om frdgan
om kompetensforsorjning kan koordineras av EN aktor. BDD har darfor fatt fragan om de
kan tanka sig att ta den har ”stafettpinnen”. Under hésten har projektet och BDD haft
konstruktiva samtal for att prata om hur en sddan process kan tas vidare.

Annica berattade sedan om BDD:s medlemsresa, dar kompetensforsdrjning ligger i topp
pa listan 6ver medlemmarnas utmaningar och att de i styrelsen fort ett resonemang kring
hur BDD framét kan jobba annu mer- och bredare med kompetensforsorjning. Att fungera
som koordinator for ldnets kompetensforsdrjning och ta éver stafettpinnen med
byggkompetensradet &r ndgot som BDD ser positivt pd att diskutera vidare om.

Klas Hedlund beréattade att vi nu tittar pa hur radet kan fortsatta gora nytta framat. Vart
fokus har varit de producerande foretagen. De stora foretagen ar viktiga i radet, men aven
de sméa och medelstora maste prioriteras. Samtliga branschforetags perspektiv och
utmaningar inom kompetensforsorjning ska tas tillvara. Vi ska se till sa att deras
forutsattningar att rekrytera och kompetensutveckla sina medarbetare blir sd bra som
moijligt. Ett exempel pa det ar mojligheten att utbilda och rekrytera arbetsledare och
platschefer. Det ar en fraga som vi vill férsoka komma langre i innan projektet tar slut.

Klas berattade ocksé att det som hander nu ar att vi och BDD ska ta fram en "tio-i-topp-
lista” 6ver vad som ar viktigast att jobba vidare med for att ge branschen sa bra
forutsattningar till kompetensférsorjning som maijligt. Just nu jobbar vi och BDD parallellt
med de listorna. Sen ska vi gora en gemensam lista.
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Vart mal ar att forena vart fokus pa de producerande foretagen och de foretag som BDD
hari sin medlemslista (som har en tyngdpunkt i bestallar- och konsultledet i branschen).
Kompetensforsorjningen ar ju en gemensam utmaning for alla pa ett eller annat satt.

Darefter fick motesdeltagarna satta sig och gora sina individuella inspel till den listan.
Nedan finns en sammanstallning avdem dar vi har grupperat inspelen.

1. Visa & matcha prognoser/behov av arbetskraft med kommunernas dimensionering
av befintliga och nya utbildningar. ”Framtidsbarometer” Il

2. Dialog for fortsatt 6kad forstaelse mellan bransch-utbildning om

forutsattningar/behov/utformning av utbildning. Il

Fa till dialog med fler sma och medelstora byggforetag om praktikplatser. Il

Fortsatta samla aktorerna i radet. llI

Utveckla branschens attraktivitet. Il

Involvera SME-byggforetag i radet Il (de som inte &r medlemmar i BDD)

Diskutera utmaningar- enas om radets stallningstagande. |l

Mer diskussioner mellan deltagare vid de fysiska traffarna. lll

Mer "verkstad”- att analys f6ljs av handling

Rod trad- folja upp tidigare inslag (vad har hdnt med det vi diskuterade tidigare?)

Yrkeslarares pedagogiska utbildning

Storre samverkan mellan kommunerna om yrkesutbildning

Synka med fragor i lokala programrad

Synka gymnasieutbildningar/vux.utbildn/Nationell yrkesutbildn.

Mer info till SYV:ar- battre matchning

Branschen skulle vara mer engagerad i tidigare aldrar (ex teknik/slojd)

Synliggora utbildningsvagar-karridrspar (elev- och fordldraperspektiv)

Ta fram standard for sdkerhetsutbildningar till elever som ska pa APL

Vilka certifieringar 6nskar foretagen att eleverna ska ha?

Byggkomp.radet= Ett unikt forum for dialog och kunskapsutveckling

Fanga upp foretag utanfor Falun-Borlangeomradet
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Ola Granholm, 25 nov 2025



