Byggkonjunktur, rekrytering och
gymnasieantagning host 2025



BYGGFORETAGEN

Riket

Prognos 2025 och 2026

Inv. 2024 (Mdkr) Prognos 2025 (Mdkr) Prognos 2026 (Mdkr)

Bostader 194.,0 195,8 |2 206,1

Lokaler K R 7% 298,5 {ololvalll 1%
| Anlaggning 153,2 | 34 152,5 164,0 22

Totalt 659,0 646,8 670,7 [0



BYGGFORETAGEN

Bygginvesteringar

Prognos 2025 och 2026

Region

Dalarna

Gavleborg
Halland
Jamtland
Jonképing
Kalmar
Kronoberg
Norrbotten
Skéne

- Nordvastra Skane

- Stor-Malmé

- Syddstra Skdne

- Ostra Skane
Stockholm
Sodermanland
Uppsala
Varmland
Vasterbotten
Vasternorrland
Vastmanland
Vastra Gotaland
- Fyrbodal
- Sjuhérad
- Skaraborg
- Stor-Géteborg
Orebro
Ostergétland

- Linkoping

- Norrképing

Riket

Tot. Invest. 2024 (M

7,2
15,0
2,5
15,1
16,0
)
20,5
12,6
10,9
26,0
74,0
17,9
43,9
3,4
8,8

Utfall 2024 Prognos 25 Prognos 26




BYGGFORETAGEN

Vilka yrkesarbetare ar svarast att rekrytera?

Antal foretag som tycker det ar svart att rekrytera
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BYCCFORETACEN
Vilka tjansteman ar svarast att rekrytera?

Antal foretag som tycker det ar svart att rekrytera

Platschef Produktionschef Arbetsledare Kalkylator Entreprenadingenjor KMA
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Dakras Bggormpetenssd | §get pa Bygg- och Anlaggningsprogrammen

Antal antagna BA-programmet- Dalarna
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\ Dalarnas Byggkompetensrad

Laget pa BA-programmen- forts

Trots svag bostadskonjunktur- Relativt latt hitta APL-platser
Upplevd hogre ambition hos arets nya elever i Falun- Borlange

Fortfarande farre grundskoleelever som har teknik-erfarenhet/fallenhet an for
5-10 ar sen. Skolorna och foretagen behover hjalpas at for att kompensera-
bade under APL och larlingstiden.

Finns inte nagra sarskilda fardigheter som eleverna inte far med sig fran skolan
(de tycker att eleverna lar sig ratt saker). Handlar mer om att inlarningskurvan
ar ”flackare”, att det tar langre tid for eleverna att fa den yrkesvana som kravs
for att de ska fa ”flyt” i olika arbetsmoment.

Manga elever pa byggprogrammet stannar inte i branschen

Trots stor brist pa anlaggningsarbetare/betongare- Bedrovligt fa valjer det.
Generellt behovs farre traarbetare och fler betongare-anlaggningsarbetare.

Lite fler behover valja S-yrken och de yrkena behover synliggoras pa BA-
programmet. Skolorna varnar dock for att 6sa pa for mycket med att forsoka fa
fler att valja S-yrken. Det behovs sa relativt fa inom varje separat S-yrke varje
ar sa det blir latt ett 6verskott av de eleverna. MEN S-yrkena behover anda
synliggoras sa nagra fler elever blir sugna pa att soka sig till dem.



\ Balamas Byggloampelemsiag In- och utfloden i byggbranschen

Nya fran skolan minus pensionerade Netto byten fran andra branscher till Bygg
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\ falarmas Pyggkompetensrad In- och utfloden i branschen- forts

Totalt; Nya fran utbildning, pension och
branschbytare
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\ Dalarnas Byggkompetensrad

Summa summarum- Laget just nu

Allt starkare byggkonjunktur de ndrmaste aren

Okande rekryteringsbehov 2026 (gdr mot stor kompetensbrist de
kommande aren- annu storre an 20227?)

Branschen och skolorna behover fortsatta sitt samarbete kring
att ”kla pa” eleverna med kunskap och slussa indemii
branschen

Vi behover bli annu battre pa att i utbildningarna visa upp det
spannande med alla delbranscher (t ex 6ka andelen som valjer
Betong & Mark och Anlaggning)

Stor efterfragan pa arbetsledare-platschefer- Bade pa
kollektivanstallda som kan ta klivet till arbetsledare och de som
kommer inibranschen via YH och Hogskolan.

Vi behover framat fa annu fler grundskoleelever som valjer bygg
for att de ser det som en spannande bransch



