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Referat Dalarnas Byggkompetensrad 5 juni 2026
1. Inflygning- konjunktur, Niclas Engberg Byggforetagen

Bygginvesteringar och efterfragan pa arbetskraft

Efterfragan pa arbetskraft pa saval kort som lang sikt styrs ju huvudsakligen av
konjunkturen. P& nationell niva har det i Byggforetagens senaste rapport om
byggkonjunkturen blivit annu tydligare att byggkonjunkturen ar pa vag uppat med 6kande
investeringar i alla delar (infrastruktur, lokaler och bostader). Lokalbyggandet 6kar mest,
men bostadsbyggandet 6kar ocksa, om an fran en lag niva.

Bygginvesteringar

Prognos 2026 och 2027

Region Tot. Invest. 2025 (ki) Utfall2025 Prognos:2026-Brognos 2027

Blekinge 8,4 7%
=
Gotland 3,0 > 37
Gavleborg 17,0 6% | 69
Halland 15,9 | 0% | 2
Jamtland 8,1
Jonkoping 20,2
Kalmar 13,5
Kronoberg 9,8
Norrbotten 25,6
Skéne A
- Nordvistra Skine 17,0
- Stor-Malmé 48,2
- Sydéstra Skdne 4,2
- Ostra Skine 8,0
Stockholm
Sédermanland
Uppsala
Varmland
Visterbotten
Vasternorrland
Vastmanland
Vistra Gotaland
- Fyrbodal
- Sjuhérad
- Skaraborg
- Stor-Géteborg
Orebro
Ostergdtland
- Linkoping
- Norrképing

Riket

| Dalarna visar prognosen en uppgang pa hela 11 procent for 2026. Nagot som drar upp
den siffran ar stora investeringar i lokaler (t ex datacenter, Hitachi och andra stora
offentliga investeringar). Under 2027 forvantas byggandet i Dalarna sen falla tillbaka
nagot, vilket dock framst beror pa den starka uppgangen under 2026.
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P4 bilden nedan syns antal paboérjade bostédder och beviljade bygglov for bostader.

Antal pabérjade bostader i regionen Antal beviljade bygglov fér bostader i regionen
2015: 423 2015: 457
2016: 520 2016: 604
2017: 640 2017: 783
2018: 695 2018: 777
2019: 633 2019: 597
2020: 465 2020: 801
2021: 898 2021: 1519
2022: 705 2022: 2 131
2023: 534 2023: 521
2024: 580 2024: 584
2025: 523 2025: 670

| Dalarna ar bilden av efterfragan splittrad och de stora investeringarna ar ojamnt
fordelade bland lanets byggforetag. Ett antal stora foretag och deras underleverantdrer har
mycket god belaggning medan det stora flertalet sma och medelstora byggforetag har
lagre belaggning, dar manga foretag ser en osédkerhet redan till hdsten 2026, delvis pa
grund av att privat byggande och andra mindre uppdrag fortfarande ligger pa en lagre niva.

| siffrorna pa de har bilderna ar inte Googles datacenter i Horndal inkluderat, vilket innebar
att investeringarna i Dalarna 2027 kan bli hogre an bilderna visar, inte minst i Avesta. |
bilden nedan kan vi se att investeringarna, relativt sett, ar stérst i Ludvika, Borldnge och
Malung-Salen, dar hela 60 procent av byggandet i lanet sker under perioden.

Bygginvesteringarna totalt under prognosperioden -

férdelade pa kommunniva
Avesta 5% Orsa 3%
Borlinge 22% Rattvik 1%
Falun 12% Siter 1%
Gagnef 2% Smedjebacken 2%
Hedemora 3% Varsbro 2%
Leksand 5% Alvdalen 3%
Ludvika 26%
Malung-Salen 1%
Mora 5%
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2. Laget pa bygg- och anlaggningsprogrammen, yrkeshoégskolan och hégskolan
Niclas Engberg inledde med att informera om att:

e Demonteringsarbetare ar ett nytt yrke med yrkesbevis

e “Validering i produktion” ar en ny, férenklad form for att validera yrkeskunskaper. Den
som ska valideras genomfor en teoridel i ett digitalt system och en praktisk del ute i
produktionen. Den stora fordelen ar att valideringen sker i skarpa projekt. Det medfor
en kostnadseffektivisering da de objekt som finns tillgédngliga i foretagens ordinarie
produktion kan anvandas vid valideringen. Produktionsbortfallet minimeras och
kostnaden for validering sjunker. Validering i produktion testas augusti 2026-dec 2027
med finansiering frdn Myndigheten for Yrkeshogskolan.

e Det genomfdrs ett Bygg- och bilkollo i Falun sommaren 2026.

e En ny betygsskala infors 2028. A-F ersatts med 1-10, dar eleven behover ett
genomsnitt pd minst 4 for att vara behorig till gymnasiet. Den storsta forandringen i
systemet ar att laga betyg i ett &mne kan uppvéagas av starkare betyg i ett annat. Ett
svagt betyg i ex vis matematik uppvéagas av ett starkare betyg i ndgot praktiskt amne.

Det ar gladjande att Dalarnas bygg- och anlaggningsprogram har ett hogre soktryck 2026,
med 25 procent fler forstahandssdkande och 10 procent fler antagna an 2025. Att det ar
ett hogre soktryck i ar bekraftades av Mora Gymnasium, Praktiska Gymnasiet och
Hushagsgymnasiet. Gladjande ar ocksa att andelen sékande tjejer i de har tre skolorna
ligger mellan 20 och 50 procent! Det kan jamforas med rikets genomsnitt pa 13 procent.

Forstahandssodkande i preliminara antagningen till
Dalarnas Bygg- och anlaggningsprogram
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Mora, Praktiska och Hushagen informerade ocksd om att de har latt att hitta APL-platser
och att samverkan med foretagen fungerar bra. Hushagen berattade om att de har ett
relativt stort antal elever som gar ”IM Bygg”- en yrkesintroduktion for elever som saknar
godkanda betyg for behorighet till ett yrkesprogram. Eleverna far en yrkesinriktad
utbildning parallellt med att de kompletterar sina betyg i kdrndmnena. Hushagen bedémer
att ett antal av IM Bygg-eleverna bor kunna genomféra utbildningen och ta examen.

Lena Flodin YH-akademin berattade att de har tagit fram nya utbildningar med koppling till
byggbranschen. Nagra av dem &r placerade i Dalarna. Eftersom de 6vriga ar pa distans sa
ardock aven de tillgangliga for medarbetare i Dalarna. Nationella korta interaktiva digitala
kurser for yrkesverksamma; a) Cirkulart aterbruk inom samhallsbyggnad b) Byggnadsfysik
trabyggnation c) KMA-arbete inom samhallsbyggnad d) Klimatférbattrad betong e) Anbud
och upphandling med hallbar kravstallning f) Arbetsratt for chefer och ledare. Kurser med
studieort Dalarna; a) Platschef Samhallsbyggnad b) Projektor Infrastruktur.
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Therese Olsson fran Hogskolan Dalarna berattade att de infor hosten har nagot fler
sokande till byggutbildningarna an 2025. Det ar dock alltid lite svart att saga hur manga
som dyker upp. Man har totalt 54 forstahandssdkande med féljande fordelning:
Byggingenjdrsprogrammet 18 personer, Byggteknik - Produktion och forvaltning

24 personer, Bygg- och samhallsplanerarprogrammet 12 personer. De har fortfarande
Oppet for ansokningar till hésten och med de nya storre lokalerna sa kan de ta in nagra fler
studenter an tidigare.

Hogskolan Dalarna ansoker ocksé tillsammans med Byggdialog Dalarna om medel for ett
kompetensfdrsdrjningsprojekt.

3. Orderldge och rekryteringsbehov- Panel med bygg- och anlaggningsforetag
Osterling Bygg (byggforetag), Svevia (anldggning) och BBM i Dalarna (golvlaggning och
plattsattning) gav en bild av sitt orderlage och rekryteringsbehov. Precis som med
Dalarnas byggkonjunktur sa var bilden splittrad. Svevia upplever en stark konjunktur. De
upplever att det finns tillrackligt manga maskinforare, men att de ser en brist pa
anlaggningsarbetare. De vill garna fa till en dialog med skolan och har skulle det sannolikt
vara bra med en diskussion mellan skolan och branschen om hur man kan oka tillgdngen
pa utbildade anlaggningsarbetare.

Osterling och BBM kénner inte riktigt igen sig i den starka byggkonjunktur som redovisades
tidigare. De har inte brist pa uppdrag, men de upplever inte heller konjunkturen som stark.
BBM har i och for sig ett betydligt battre orderlage och storre uppdrag &n for ett ar sedan
(men dé& var det riktigt daligt). BAde Osterling och BBM har fér ndrvarande balansii sin
arbetsstyrka, vilket innebar att de varken behover varsla eller rekrytera.

Bland ovriga foretag pa radet sa var bilden aven dar splittrad, men generellt sett sa
upplever man inte en lika stark byggkonjunktur som den som redovisades pa bilderna
ovan.

Klas Hedlund redovisade resultatet av en enkat om byggbranschens utmaningar med
att rekrytera tjanstepersoner. Enkaten besvarades av ca tjugo foretag och visade att de
har ett stort behov av att rekrytera tjanstepersoner. Sju av elva foretag har behov av att
rekrytera (om de hittar ratt person). | genomsnitt hade foretagen behov av att rekrytera
catre tjansteman vardera. Atta avelva foretag forsokte befordra/rekrytera internt om de
inte kunde rekrytera externt till tjidnsten. Om den person de ville lyfta till arbetsledare hade
kompetensbrister sa foredrog foretagen att personen i sa fall skulle kunna varva studier
med deltidsarbete. Viktiga fardigheter som foretagen lyfte i enkaten var branschkunskap,
hantverkarerfarenhet, social kompetens och ledaregenskaper. Kunskaper som foretagen
ansag vara viktiga att bygga pa med i en utbildning &r ekonomi/kalkyl, juridik (AB/ABT),
officeprogram och ledarskap. Man ansag att 1-2 ar var en rimlig utbildningsperiod,
forutsatt att det kunde ske pa deltid.

Niclas Engberg berattade att Byggforetagen just nu genomfor den enkdt om
kompetensbehov som de genomférde forsta gadngen under 2025. Enkaten skickas till alla
medlemmar och branschforetag med hangavtal. Féretagen svarar i enkaten pa om de har
latt/svart att rekrytera och vilken typ av kompetenser/tjanster det i sa fall handlar om.
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4. Satsning pa att beratta i grundskolan om bygg- och anlaggningssektorn- Ida
Soderlund Arbetsmarknadskunskap

Arbetsmarknadskunskap haller de forsta ordinarie férelasningarna om bygg- och
fastighetssektorn i Dalarnas grundskolor bygg- och anlaggningsprogrammet och
samhallsprogrammet pa gymnasiet under varen 2027. Just nu testar man ett tankt upplagg
mot branschen for att stdmma av att man har rattinnehall. Férelasningen bygger pa att
eleverna sjalva far valja vilka omraden av branschen som de tror att de skulle vara
intresserade av och att foreldsningen sen “spinner vidare” pa det.

Faktorer som talar for att byggbranschen ska vara attraktiv for ungdomar ar att de gillar
praktiska arbeten dar man jobbar i team och med varierande arbetsuppgifter. Faktorer
som talar emot byggbranschen ar att ungdomarna ar mindre fortjusta i fasta arbetstider
och utomhusjobb.

Forelasningen kommer att byggas upp kring byggprocessen och momenten a) "Tidigt
skede” b) projektering c) genomfdorande och d) forvaltning och mot inriktningarna bygg,
anlaggning, vag och infrastruktur.
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P4 bilden syns den “display” som Arbetsmarknadskunskap kommer att anvénda.

Kontakta garna ida.soderlund@fbregionen.se med inspel och funderingar!
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5. ByggDialog Dalarna tar éver koordinatorsrollen
Byggkompetensradet- och den verksamhet som har pagatt mellan moétena- har initierats
och finansierats av Stiftelsen STAR Byggutveckling, med Region Dalarna som storsta
medfinansiar.

Fran och med 1 juni 2026 overtas vardskapet for radet (och projektet) av ByggDialog
Dalarna, som ocksa ansoker om fortsatt finansiering fran Region Dalarna for att driva
verksamheten vidare fran 2027 och framat.

Annica Granberg, vice vd pa ByggDialog Dalarna (BDD) berattade om deras ambitioner for
att driva verksamheten framat. BDD har i sin medlemsdialog konstaterat att
kompetensforsorjning ar medlemmarnas storsta utmaning och att det darfor ar en
prioriterad fraga for organisationen att driva; i saval utbildningar i alla stadier/studieformer
i som det livslanga larandet for yrkesverksamma i branschen.

Annica tydliggor att BDD vill att Byggkompetensradet dven fortsattningsvis ska vara en
motesplats dar branschen och utbildningssidan kan traffas, utbyta erfarenheter, hitta
losningar och dar branschen kan formedla sitt kompetensbehov nu och framat.
ByggDialog Dalarna vill ocksa nd ut bredare i lanet och arbeta annu mer aktivt mellan
motena i radet, dar losningar pa kompetensutmaningarna tas fram i tematiska
arbetsgrupper, som sedan kan aterrapporteras till radet.

Ola slog fast att det gors manga bra inspel i byggkompetensradet. Det som vi behéver bli
battre pa ar att de kloka inspelen och slutsatserna omsatts i handling, att de tas vidare
och det initieras aktiviteter som leder till konkret forandring/utveckling. Vi ska ocksa bli
battre pa att na branschen/foretagen pa de motesplatser som redan existerar (t ex
gymnasiets programrad, branschdagar, mm), att mota foretagen dar de finns och fanga
upp deras kompetensbehov dar. Nyckeln till en fortsatt forbattrad kompetensforsorjning
finns i en dnnu tajtare och dnnu mer handlingsinriktad samverkan mellan branschen och
utbildningsaktdrerna och att vara uthallig i den samverkan.

Radet avslutades med att Klas Hedlund fick en blomma for sitt engagerade ideella arbete
med att leda byggkompetensradet, fanga upp foretagens/branschens énskemal och

inspel och formedla dem till lAnets utbildningsaktorer.

Ola Granholm, juni 2026



